Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw

Rolno-Spozywczych w Krakowie
31-752 Krakoéw ul. Ujastek 7

Ogtoszenie nr 139715/ 03.07.2024

Gtéwny Ksiegowy

Wydziat Organizacyjno-Administracyjny

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

2 Krakow 15 lipca
‘ ’ ul. Ujastek 7 2024 r. 9542,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie rachunkowosci Wojewddzkiego Inspektoratu;

e Dokonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;
¢ Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

e Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

e Opracowywanie materiatéw kalkulacyjnych do projektu budzetu Wojewody i uktadu wykonawczego tego budzetu oraz
sporzadzanie rocznych planéw finansowych i budzetu zadaniowego;

e Organizowanie i nadzorowanie rachuby ptac z petng dokumentacja i ewidencja dla celéw kosztowych, podatkowych i
ubezpieczen spotecznych;

e Nadzorowanie prac kadr i sekretariatu;
e Nadzorowanie pracy archiwum zaktadowego i kasy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze - ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiéw zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiéw




podyplomowych posiadajaca co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, - ukonczenie $redniej, policealnej lub
pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadajgca co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, - wpisanie do rejestru
biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, - posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

e Staz pracy co najmniej rok doswiadczenia w kierowaniu zespotem, doswiadczenie finansowo-ksiegowe
e Znajomos¢ programu Trezor

e Znajomos$¢ programu Ptatnik

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy praktyki w ksiegowosci budzetowej, praca w administracji panstwowej
e Certyfikat ksiegowy,

e Kurs archiwisty zaktadowego;

e Kurs audytora wewnetrznego.

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - sktadaj dokument
potwierdzajgcy niepetnosprawnosc.

Warunki pracy

e Praca biurowa w siedzibie Inspektoratu,

e Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym - budynek niedostosowany dla 0séb z niepetnosprawoscia
ruchowg,

e Stanowisko pracy znajduje sie na Ill pietrze budynku,
e W budynku jest winda, urzadzenia higieniczno-sanitarne znajduja sie na tej samej kondygnacji, brak podjazdéw,
e Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

e Obstuga standardowych urzadzen biurowych takich jak: komputer, drukarka, kesrokopiarka, skaner, niszczarka do
dokumentdw,

e (Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,




e Zagrozenie korupcja.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 9542,00 zt brutto. Do wynagrodzenia zasadniczego przystuguje: dodatek
stazowy (wynoszacy po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za
kazdy kolejny rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego). Ponadto wystepuja
nagrody uznaniowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw. '13-ta" pensja, $wiadczenia socjalne (dofinansowanie do
wypoczynku tzw. "wczasy pod gruszg" oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy, zapomoga losowa w zwigzku z
indywidualnymi sytuacjami oraz zdarzeniami losowymi, zwrotna pomoc fiansowa na cele mieszkaniowe -
niskoprocentowa pozyczka. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z
dopiskiem "oferta pracy" - nr ogtoszenia, osobiscie do sekretariatu pokéj 302 na Ill pietrze (drzwi po prawej stronie)
lub za posrednictwem poczty. Przy przyjmowaniu dokumentéw wystanych drogg pocztowa decyduje data stempla
pocztowego. W ofercie nalezy podac adres poczty elektronicznej i nr telefonu. Oferty nie spetniajace wymogdéw
formalnych i przystane po 15 lipca 2024 r. (decyduje data stempla pocztowego), nie beda rozpatrywane. Kandydaci
zakwalifikowani do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym zostang telefonicznie powiadomieni o dacie i terminie jego
przeprowadzenia. Oferty odrzucane nie bedg odsytane kandydatom i zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe
informacje w kwestii naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 12 448 11 01. Nasz urzad jest pracodawcy
réwnych szans i wszystkie aplikacje sg réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

pisemna zgoda na przetwarzanie szczegélnych danych osobowych (posiadanie niepetnosprawnosci)

kurs audytora wewnetrznego potwierdzony certyfikatem lub zaswiadczeniem

kurs archiwisty zaktadowego potwierdzony certyfikatem lub zaswiadczeniem




Aplikuj do: 15 lipca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 139715" na adres: Wojewdédzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych

ul. Ujastek 7

31-752 Krakéw

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.07.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

Administrator danych osobowych:

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Matopolski Wojewddzki
Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych, 31-752 Krakéw, ul. Ujastek 7,

tel.: (12) 448 11 00; email: wi_krakow@ijhars.gov.pl.
Inspektor ochrony danych:

Kontakt do inspektora ochrony danych: za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: iodo@wijharskrakow.pl lub
listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres administratora danych, umieszczajac dopisek ,,Do Inspektora
Ochrony Danych”.

Cel i podstawy przetwarzania:

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie: art. 221 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; art. 31 i 33 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej poprzez wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, dane osobowe na ktdre przepisy prawa nie daja podstaw do ich
przetwarzania beda przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia o ochronie danych osobowych).

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia o ochronie danych (przetwarzanie
szczegdblnych danych osobowych) konieczna bedzie Panstwa wyraZna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lita
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych).

Odbiorcy danych osobowych:

Imiona i nazwiska kandydatédw spetniajgcych wymagania formalne oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng. Imie i
nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania sg publikowane na stronie BIP WIJHAR-S stronie BIP KPRM.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie Wojewoda Matopolski w zwigzku z korzystaniem przez WIJHAR-S z systemu
elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD MUW).

Okres przechowywania danych:
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane do zakohczenia procesu rekrutacji (z
uwzglednieniem 3 miesiecy - mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje

koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Prawa osdb, ktérych dane dotycza:




Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych przystuguje Panstwu: prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
otrzymania ich kopii, prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo do
ograniczenia lub wzniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych.

Prawo cofniecia zgody:

W zakresie, w jakim dane s przetwarzane na podstawie zgody (lub wyraZnej zgody) posiadaja Pahnstwo prawo wycofaé
zgode w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Majq Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz
przetwarzanie Waszych danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych: Biuro Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, email: kancelaria@uodo.gov.pl.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy i art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.




