Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Krakowie
31-011 Krakdw Pl. Szczepanski 5

Ogtoszenie nr 97910 / 30.04.2022

Asystent

Do spraw: badah mikrobiologicznych w Laboratorium Kontroli Jakosci Lekéw - umowa o prace na okres
zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Laboratorium
koniec naboru K9ntro|i Jakoscl
Lekow ul. Medyczna
9 30-688 Krakow

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e wykonywanie badan mikrobiologicznych i fizykochemicznych produktéw w zakresie analizy farmaceutycznej zgodnie z
zasadami systemu jakosci laboratorium,

e przygotowywanie podtozy hodowlanych, odczynnikdw, materiatdw pomocniczych, srodowiska badan wraz z
kontrolowaniem ich jakosci oraz monitorowaniem ich stanu w pracowni mikrobiologicznej,

e sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem pracowni laboratoryjnych zgodnie z wymaganiami normy dla laboratoriéw
akredytowanych: prowadzenie teczek urzadzen laboratoryjnych, wykonywanie sprawdzen biezacych i okresowych
aparatury, konserwacji aparatury w zakresie ujetym w instrukcjach, przygotowywanie i przekazywanie aparatury do
przegladéw i wzorcowania, opracowywanie instrukcji obstugi urzadzen

e monitorowanie temperatury w urzadzeniach laboratoryjnych: cieplarkach, suszarkach, chtodziarkach i zamrazarkach,
analizowanie odstepstw i sporzadzanie raportéw z przebiegu pracy urzadzen,

e sporzadzanie dokumentacji z wykonywanych dziatan zgodnie z wymaganiami pracy w systemie zarzadzania dla
laboratorium akredytowanego - prowadzenie zeszytéw: analiz, odczynnikéw i materiatéw pomocniczych, podtozy
hodowlanych, prowadzenie kart prébek, zapiséw dotyczacych proceséw sterylizacji, stosowanej aparatury

e prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem odczynnikéw, szczepdéw wzorcowych drobnoustrojéw, materiatéw
pomocniczych, ustug - przygotowywanie specyfikacji do zakupu, zapytan ofertowych, sporzgdzanie zaméwien,
prowadzenie oceny dostaw towardw i ustug, prowadzenie rejestru odczynnikéw, certyfikatéw i kart charakterystyki
odczynnikdéw, kart sprawozdan odczynnikéw

e przygotowanie, segregacja, pakowanie i przekazywanie do utylizacji odpadéw medycznych i chemicznych w laboratorium
oraz prowadzenie ewidencji odpadéw laboratoryjnych

e wspotuczestniczenie w opracowywaniu dokumentédw systemu jakosci
e wykonywanie sprawdzania miarowego szkta laboratoryjnego.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie zawodowe o kierunku biologicznym (np. biologia, analityka medyczna, farmacja, biotechnologia,
itp.)

Znajomos¢ zasad pracy w pracowni mikrobiologiczne;j

Doktadnos¢, rzetelnos¢, kreatywnosé, komunikatywnosé

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole

Znajomos¢ obstugi komputera (Pakiet MS Office)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy w laboratorium biologicznym
znajomos¢ obstugi urzadzen cisnieniowych
znajomos¢ wymagah normy PN-EN ISO/IEC 17025

do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajag wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do od$wiezenia sie
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdinymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegélnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdinymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

- praca w laboratorium mikrobiologicznym - praca z komputerem - praca z urzadzeniami cisnieniowymi -Autoklaw - obiekt
przy ul. Medycznej 9 w Krakowie dostosowany jest dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych poprzez zapewnienie
odpowiedniej szerokosci ciggéw komunikacyjnych, odpowiedniej szerokosci drzwi, braku progéw na ciggach
komunikacyjnych i do pomieszczen biurowych, - stanowisko pracy zorganizowane na poziomie -1 - obiekt posiada winde,
- pomieszczenia laboratorium moga sprawia¢ problemy dla oséb niepetnosprawnych ruchowo ze wzgledu na ograniczona
powierzchnie

Dodatkowe informacje

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne dostepna bedzie na stronie BIP WIF, stronie internetowej urzedu
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Inspektoratu w ciggu 1 tygodnia po uptywie terminu sktadania ofert. Kandydaci
zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozpatrywane bedg oferty
nadestane w terminie (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci musza spetni¢ wszystkie wymagania
niezbedne jak rowniez ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty i oSwiadczenia. Do sktadania dokumentdéw zachecamy
réwniez osoby niepetnosprawne. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty niewykorzystane,
odrzucone zostang zniszczone. Dodatkowe informacje udzielane sg pod nr telefonu 12 4227541. Nasz urzad jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na wiek, pte¢,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Przewidywany termin zatrudnienia
0d 16.05-01.06.2022 r. co najmniej na okres 1 roku

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 9 maja 2022

W formie papierowej na adres: Wojewoédzki Inspektorat Farmaceutyczny w Krakowie

pl.

Szczepanski 5

31-011 Krakéw
sekretariat Il pietro pok. 208




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.05.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Matopolski Wojewddzki
Inspektor Farmaceutyczny w Krakowie pl. Szczepanski 5, 31 - 311 Krakdéw tel.: (12) 422 75 41 lub (12) 422 75 43 fax:
(12) 422 75 52, email: sekretariat@wif.malopolska.pl lub mwif@wif.malopolska.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych (I0OD) w Wojewédzkim Inspektoracie
Farmaceutycznym: Tomasz Brozek tel. 12 4227541 e-mail: iod@wif.malopolska.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przepisami prawa.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




