Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 28480 z dnia 08 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 0
czerwca
2018

Matopolski Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent

do spraw: badan mikrobiologicznych
w Laboratorium Kontroli Jakosci Lekéw - umowa o prace na okres zastepstwa nieobecnego cztonka
korpusu stuzby cywilnej

Krakow Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny
Pl. Szczepanski 5
Laboratorium Kontroli Jakosci Lekow 31-011 Krakow

ul. Medyczna 9
30-688 Krakow

WARUNKI PRACY

- praca w laboratorium mikrobiologicznym

- praca z komputerem

- praca z urzadzeniami ci$nieniowymi -Autoklaw

- obiekt przy ul. Medycznej 9 w Krakowie dostosowany jest dla potrzeb oséb niepelnosprawnych poprzez
zapewnienie odpowiedniej szerokosci ciagéw komunikacyjnych, odpowiedniej szerokosci drzwi, braku progow
na ciggach komunikacyjnych i do pomieszczen biurowych,

- stanowisko pracy zorganizowane na poziomie -1

- obiekt posiada winde,

- pomieszczenia laboratorium moga sprawia¢ problemy dla os6b niepetnosprawnych ruchowo ze wzgledu na
ograniczona powierzchnie

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie badan mikrobiologicznych i fizykochemicznych produktéw w zakresie analizy
farmaceutycznej zgodnie z zasadami systemu jakosci laboratorium,

¢ przygotowywanie podiozy hodowlanych, odczynnikéw, materiatéw pomocniczych, srodowiska badan wraz z
kontrolowaniem ich jako$ci oraz monitorowaniem ich stanu w pracowni mikrobiologicznej,

e sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem pracowni laboratoryjnych zgodnie z wymaganiami normy dla
laboratoriow akredytowanych: prowadzenie teczek urzadzen laboratoryjnych, wykonywanie sprawdzen
biezacych i okresowych aparatury, konserwacji aparatury w zakresie ujetym w instrukcjach,
przygotowywanie i przekazywanie aparatury do przegladéw i wzorcowania, opracowywanie instrukcji
obstugi urzadzen

¢ monitorowanie temperatury w urzadzeniach laboratoryjnych: cieplarkach, suszarkach, chtodziarkach i
zamrazarkach, analizowanie odstepstw i sporzadzanie raportéw z przebiegu pracy urzadzen,

¢ sporzadzanie dokumentacji z wykonywanych dziatan zgodnie z wymaganiami pracy w systemie zarzadzania



dla laboratorium akredytowanego - prowadzenie zeszytéw: analiz, odczynnikow i materiatow
pomocniczych, podtozy hodowlanych, prowadzenie kart probek, zapisow dotyczacych proceséw sterylizacji,
stosowanej aparatury

prowadzenie spraw zwiazanych z zakupem odczynnikdw, szczepow wzorcowych drobnoustrojow,
materialéw pomocniczych, ustug - przygotowywanie specyfikacji do zakupu, zapytan ofertowych,
sporzadzanie zamdwien, prowadzenie oceny dostaw towarow i ustug, prowadzenie rejestru odczynnikow,
certyfikatéw i kart charakterystyki odczynnikow, kart sprawozdan odczynnikéw

przygotowanie, segregacja, pakowanie i przekazywanie do utylizacji odpadéw medycznych i chemicznych
w laboratorium oraz prowadzenie ewidencji odpadéw laboratoryjnych

wspotuczestniczenie w opracowywaniu dokumentéw systemu jakosci

wykonywanie sprawdzania miarowego szkta laboratoryjnego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie zawodowe o kierunku biologicznym (np. biologia, analityka medyczna, farmacja,
biotechnologia, itp.)

znajomo$¢ zasad pracy w pracowni mikrobiologicznej

doktadnosé¢, rzetelnosé, kreatywno$é, komunikatywnosc

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole

znajomos$¢ obstugi komputera (Pakiet MS Office)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w laboratorium biologicznym
znajomo$¢ obstugi urzadzen cisnieniowych
znajomo$¢ wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 19 czerwca 2018 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny

pl. Szczepanski 5

31-011 Krakéw

sekretariat II pietro pok. 208

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Matopolski
Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny w Krakowie pl. Szczepanski 5, 31 - 311 Krakéw tel.: (12) 422 75 41
lub (12) 422 75 43 fax: (12) 422 75 52, email: sekretariat@wif.malopolska.pl lub mwif@wif.malopolska.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych (I0D) w Wojewddzkim Inspektoracie
Farmaceutycznym: Tomasz Brozek tel. 12 4227541 e-mail: iod@wif.malopolska.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, z wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych przepisami prawa.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Lista kandydatdw spelniajacych wymagania formalne dostepna bedzie na stronie BIP WIF, stronie
internetowej urzedu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Inspektoratu w ciagu 1 tygodnia po uplywie terminu
sktadania ofert. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozpatrywane beda oferty nadestane w terminie (decyduje data stempla pocztowego).
Kandydaci musza spemic¢ wszystkie wymagania niezbedne jak rowniez ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
i oswiadczenia. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne. Oferty otrzymane po
terminie nie beda rozpatrywane. Oferty niewykorzystane, odrzucone zostana zniszczone. Dodatkowe
informacje udzielane sa pod nr telefonu 12 4227541.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
wiek, pte¢, niepelnosprawnos$é, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Przewidywany termin zatrudnienia od 01.07.2018 r. co najmniej na okres 1 roku



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



