Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 33383 z dnia 04 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 &
wrzeshnia
2018

Matopolski Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

aplikant

do spraw: - stanowisko przygotowujace do pracy na stanowisku inspektora Inspekcji Transportu
Drogowego
w Wydziale Inspekcji - Oddziat Terenowy w Chrzanowie

Krakow ul. Bratyslawska 5, 31-201 Krakow

Oddzial Terenowy w Chrzanowie

ul. Jordana 7

(w budynku Komendy Powiatowej Policji w
Chrzanowie) oraz obszar wojewddztwa
malopolskiego

WARUNKI PRACY

Praca biurowa oraz praca w terenie

Praca biurowa - praca przy komputerze powyzej 4 h, obstuga urzadzen biurowych.

Praca w terenie - prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych, prowadzenie kontroli w terenie.

Podczas kursu specjalistycznego zajecia odbywac sie beda w osrodku Inspekgcji Transportu Drogowego w
Radomiu. Kurs sktada sie z zaje¢ teoretycznych i zaje¢ praktyki. W ramach kursu organizowane sa zajecia
wymagajace duzego wysilku fizycznego. Aplikant w trakcie zaje¢ praktyki bierze udziat w czynnosciach
wykonywanych przez inspektoréw Inspekcji Transportu Drogowego.

Aplikant jako uczestnik kursu specjalistycznego dla stuzby kontroli transportu drogowego, zobowiazany jest do
przestrzegania regulaminu kursu oraz regulaminu osrodka, w ktérym organizowany jest kurs.

ZAKRES ZADAN

¢ uczestnictwo w zajeciach teoretycznych i zajeciach praktycznych realizowanych w ramach kursu
specjalistycznego, ktorych celem jest przyswojenie wiedzy i zdobycie umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku inspektora Inspekcji Transportu Drogowego;

¢ uczestnictwo w czynnosciach inspektoréw Inspekcji Transportu Drogowego wykonywanych w terenie, do
ktorych nalezy w szczegolnosci prowadzenie kontroli drogowych i w podmiocie wykonujacym przewoz
drogowy oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

e zloZenie egzaminu kwalifikacyjnego II stopnia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: srednie potwierdzone swiadectwem dojrzatosci po zdanym egzaminie maturalnym
prawo jazdy co najmniej kategorii B;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie nienagannej opinii i niekaralnosci za przestepstwa popetione umyslnie;

posiadanie wymaganego stanu zdrowia;

ukonczone 25 lat na dzien 17 maja 2019 r.

znajomo$¢ ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi, ustawa Prawo o ruchu
drogowym wraz z aktami wykonawczymi, ustawa o drogach publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego

prowadzenie interwencji (komunikatywnos¢, zarzadzanie stresem), samodzielno$¢, myslenie analityczne,
gotowos$¢ do uczenia sie - rozwdj zawodowy, rzetelnos¢ i terminowosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

prawo jazdy kategorii A lub C
znajomos$¢ komunikatywna jezyka obcego na poziomie B1: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. A lub C,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 wrze$nia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego

w Krakowie

ul. Bratystawska 5

31-201 Krakéw

z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym "aplikant Oddzial Chrzanow"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administrator Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Matopolski
Inspektor Transportu Drogowego. Dane kontaktowe Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego: ul.



Bratystawska 5, 31-201 Krakow, tel. (12) 416 51 20; fax (12) 416 51 30, e-mail: sekretariat@krakow.witd.gov.pl
Inspektor ochrony danych Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: [] e-mail: biuro@personal-data.pl Cel i podstawy przetwarzania Pafistwa dane osobowe
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit c RODO) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Odbiorcy danych osobowych Dane moga by¢ przekazywane
wylacznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisoéw prawa. Okres przechowywania danych Panstwa
dane zgromadzone procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji lub przez
okres wymagany przepisami prawa. Prawa o0sob, ktérych dane dotycza Maja Panstwo prawo do: 1. prawo dostepu
do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4. prawo do usuniecia danych osobowych; 5. prawo
do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa) Informacja o wymogu podania danych Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty przestane droga elektroniczna nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone
faksem, dostarczone po terminie lub niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci "dokumenty i oSwiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane beda oferty,
zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie:

http://www .krakow.witd.gov.pl/documents/OSWIADCZENIEosobowe.pdf

Dodatkowe informacje mozna uzyskac piszac na adres elektroniczny: sekretariat@krakow.witd.gov.pl lub
dzwoniac pod numer telefonu 12 416 51 20.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.

W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert,

- weryfikacja wiedzy,

- test kompetencyjny,

- rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case study.

Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie skierowana na badania lekarskie oraz psychologiczne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci inspektora Inspekcji Transportu
Drogowego.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepeinosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
W powyzszym ogloszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru
zostana zniszczone.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



