Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 5993 z dnia 30 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
grudnia
2016

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

zastepca kierownika oddziatu

do spraw: Zarzadu Zlewni Wisty krakowskiej
Zarzad Zlewni Wisly krakowskiej

Krakow i teren woj. malopolskiego ul. Marszalka J. Pilsudskiego 22, 31-109 Krakow

Kryspinow 278, 32-060 Liszki

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Obiekt posiada dwie kondygnacje. Budynek nie zostal wyposazony w udogodnienia w postaci wind dla oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Szerokos¢ ciagéw komunikacyjnych oraz szerokos¢ drzwi jest w
odpowiednich wymiarach. Toalety nieprzystosowane dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pietrze w pokoju biurowym (wieloosobowym).

Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwigzane z praca przy biurku i komputerze oraz
dynamicznym, zwigzane z poruszaniem sie po budynku ZZWk, a takze zwigzane z praca w terenie nad woda w
réznych warunkach atmosferycznych. Poruszanie sie po obiektach hydrotechnicznych, placach budowy oraz
walach przeciwpowodziowych. Opracowywanie dokumentdéw, prace i czynnosci biurowe. Obstuga komputera
powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentdéw). Czas pracy zgodny z przepisami o stuzbie cywilnej. Czeste wyjazdy w obrebie dziatalnosci
ZZWk. Mozliwe krajowe delegacje stuzbowe. Kierowanie wieloosobowym zespotem pracownikéw.

ZAKRES ZADAN

¢ Planowanie, organizacja i kontrola zadan realizowanych na obiektach hydrotechnicznych.

¢ Nadzor nad prawidtowoscia prowadzenia dokumentacji dotyczacej obiektow hydrotechnicznych (ksigzki
obiektéw budowlanych, instrukcje eksploatacji, instrukcje gospodarowania woda).

¢ Koordynowanie dzialan zwigzanych z eksploatacja obiektéw hydrotechnicznych, prowadzonych przez
inspektorow branzowych.

e Pehienie obowiazkéw inspektora nadzoru nad robotami budowlanymi oraz peinienie obowiazkéw
kierownika zarzadu zlewni podczas nieobecnosci kierownika.

e Wspdlpraca z podmiotami gospodarczymi wykorzystujacymi pietrzenie wod obiektami hydrotechnicznymi.

¢ Koordynowanie dziatan zwigzanych z eksploatacja urzadzen likwidujacych ujemne skutki pietrzen wod
obiektami hydrotechnicznymi.

¢ Opiniowanie dokumentacji technicznej przed jej zatwierdzeniem do realizacji.

¢ Opiniowanie wnioskow instytucji i oséb fizycznych, dotyczacych mozliwosci lokalizacji oraz warunkéw



realizacji przedsiewzie¢, zwigzanych ze szczegdlnym korzystaniem z wod, wykonaniem urzadzen wodnych
lub zlokalizowanych na terenach narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz innych przedsiewziec
dotyczacych gospodarki wodnej na terenie Zarzadu Zlewni Wisty krakowskie;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne z zakresu budownictwa wodnego, melioracji, inzynierii Srodowiska
staz pracy: 5 lat w obszarze zwigzanym z gospodarka wodna tym min. 2 lata pracy na stanowiskach
kierowniczych.

uprawnienia budowlane w specjalnosci budowli hydrotechnicznych lub ogélnobudowlane uprawniajace do
pelnienia funkcji inspektora nadzoru budowlanego

znajomos$¢ ustawy: prawo wodne, prawo budowlane, prawo zaméwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, prawo ochrony srodowiska, o dostepie do informacji o Srodowisku i jego ochronie oraz
ocenach oddziatywania na srodowisko, o dostepie do informacji publicznej, o stuzbie cywilnej oraz o
pracownikach urzedéw panstwowych, kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomo$¢ problematyki z zakresu utrzymania i eksploatacji urzadzen wodnych,

znajomo$¢ problematyki z zakresu ochrony przeciwpowodziowej, gospodarowania wodami oraz
zarzadzania majatkiem Skarbu Panstwa,

umiejetnos$¢ organizacji pracy oraz zarzadzania personelem

umiejetnos¢ precyzyjnego komunikowania sie w mowie i piSmie

samodzielno$¢ i inicjatywa

odpornos¢ na stres

obstuga pakietu MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe zwiazane z eksploatacja obiektéw hydrotechnicznych
doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien zawodowych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 22
31-109 Krakow
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie w/w. terminie pod adres urzedu
RZGW w Krakowie z dopiskiem: ,Ogtoszenie o naborze Z-ca Kierownika Zarzadu Zlewni..."

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne, ktoére speiniaja wymagania wymienione w niniejszym
ogtoszeniu.

Wymagane oswiadczenia, Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane. Oferty
niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Po analizie formalnej i merytorycznej
nadestanych ofert kandydaci spetniajacy wymagania zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru
telefonicznie lub na wskazany adres poczty elektronicznej. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod
telefonem: (012) 62 84 230

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



