Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Krakowie

Ogtoszenie o naborze nr 12596 z dnia 05 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q@@ °°

Matopolski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziatu Kontroli

Krakow i teren woj. matopolskiego ul. Ujastek 1, 31-752 Krakow

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie Inspektoratu, a takze praca poza siedziba, wyjazdy stuzbowe, kontakt z klientem
zewnetrznym. Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym - brak windy, oraz podjazdu dla oséb
niepemosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ kotrola i ocena artykulow rolno-spozywczych w celu ustalenia zgodnosci z przepisami prawa i deklaracja
producenta;

e prowadzenie doraznych dziatan kontrolnych w zakresie jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych;

¢ sporzadzanie protokoldw i innej dokumentacji z przeprowadzonych kontroli lub ocen jakosci handlowej
artykuldow rolno-spozywczych oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

e opracowywanie projektow informacji o wynikach kontroli w celu sporzadzenia sprawozdawczosci dla
jednostek nadrzednych oraz opracowywanie projektéw dokumentéw w celu prowadzenia postepowania
administracyjnego przez Wojewodzkiego Inspektora;

¢ archiwizacja dokumentéw Wydziatu Kontroli i przekazanie akt spraw do Archiwum zakladowego w celu
zapewnienia wlasciwego obiegu dokumentéw w WIJHARS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: sSrednie towaroznawstwo

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy

¢ znajomos¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych;

¢ dyspozycyjnos¢ dotyczaca czestych wyjazdéw stuzbowych na terenie wojewodztwa matopolskiego z
koniecznoscia umiejetnosci prowadzenia samochodu stuzbowego;

¢ prawo jazdy kategorii B - czynne.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze towaroznawstwo
umiejetnos$¢ analitycznego myslenia;

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole;

e odpornos¢ na stres;

¢ jezyk angielski komunikatywny.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych

ul. Ujastek 1

31-752 Krakéw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2001,00 zt brutto. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z oznaczeniem nadawcy i adresata z dopiskiem "oferta pracy - nr ogtoszenia", osobiscie lub za posrednictwem
poczty. Przy przyjmowaniu dokumentéw wystanych droga pocztowa decyduje data stempla pocztowego.
Wymagane dokumenty: zyciorys, list motywacyjny i oswiadczenia winny by¢ opatrzone data

i wlasnorecznym podpisem, uchybienie temu obowiazkowi bedzie naruszato zasade spetnienia wymagan
formalnych. W ofercie nalezy poda¢ adres poczty elektronicznej i nr telefonu.

Oferty nie spelniajace wymogoéw formalnych i przystane po dniu 19 lipca 2017 r. (decyduje data stempla
pocztowego), nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym
zostang telefonicznie powiadomieni o dacie i terminie jego przeprowadzenia. Oferty odrzucone nie beda
odsytane kandydatom i zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje w kwestii naboru mozna uzyskac
pod numerem telefonu 12 448 11 01.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



