Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Gorlicach
38-300 Gorlice ul. Michalusa 18

Ogtoszenie nr 135989 / 05.04.2024

Inspektor Nadzoru Budowlanego

Do spraw: inspekcji i orzecznictwa na czas zastepstwa nieobecnego pracownika w Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Gorlicach

#administracja publiczna #budownictwo

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
@V @V
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

19 kwietnia

2024 r.

koniec naboru Gorlice
ul. Michalusa 18

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego, utrzymania
obiektéw budowlanych i zmiany sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych, w tym przeprowadzanie obowigzkowych
kontroli przed oddaniem obiektéw do uzytkowania.

e Przyjmowanie i sprawdzanie zawiadomien o zakonhczeniu robdt budowlanych

¢ Przygotowywanie decyzji, postanowien i pism w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych, dowodowych,
wyjasniajacych i przygotowawczych w sprawach z zakresu kompetencji organu.

o Udziat w postepowaniach wyjasniajacych w sprawie przyczyn i okolicznosci powstawania katastrofy budowlanej.

e Przyjmowanie skarg i wnioskéw, nalezyte i terminowe zatatwianie skarg i wnioskéw, przyjmowanie interesantéw i
udzielanie im wyjasnien.

e Wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: Srednie




Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

Znajomos¢ przepiséw Prawa budowlanego oraz zwigzanych z nim przepiséw wykonawczych, jak réwniez znajomos¢
Kodeksu postepowania administracyjnego i umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, urzgdzen biurowych i pomiarowych

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane

Doswiadczenie zawodowe w administracji rzgdowej lub samorzadowej, szczegdlnie w organach nadzoru budowlanego lub
administracji architektoniczno-budowlane;j

Uprawnienia budowlane bez ograniczen

Komunikatywnos¢, umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidzianych i stresowych
Umiejetno$¢ pracy zespotowej

Sumiennos$é, dyspozycyjnosé, doktadnosé

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy (powyzej 5 lat
stazu pracy).

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu oraz poza urzedem (wyjazdy na kontrole terenowe). Praca przy komputerze oraz przy
wykorzystaniu urzadzenh obstugi biurowej. Kontakt z interesantami. Praca w terenie bez wzgledu na warunki
atmosferyczne. Prowadzenie samochodu stuzbowego.

Budynek wyposazony w winde, brak toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na
wdzkach inwalidzkich. Brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym,
gtuchoniemym.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Przewidywany termin zatrudnienia maj 2024 r.

Zyciorys, list motywacyjny, oéwiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie, a o$wiadczenia dodatkowo data ich
sporzadzenia, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogdéw formalnych.

Zgodnie z art. 80 ust. 1 o stuzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowa¢ dodatkowego
zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu, ani wykonywac czynnosci lub zajeé sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy lub podwazajgcych zaufanie do stuzby cywilnej.

Stosownie do ust. 2 tego samego artykutu, urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zajec¢ zarobkowych bez
pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu. Sformutowanie ,zajecia zarobkowe” oznacza wykonywanie wszelkich
zaje¢ zwigzanych z uzyskiwaniem dochodéw w ramach réznorodnych form prawnych (np. umowy cywilnoprawne;j,
dziatalnosci gospodarczej).

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Ocena formalna aplikacji
Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Os$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. ,B”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych

skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu




pracy

Aplikuj do: 19 kwietnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 135989" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Gorlicach

ul. Michalusa 18

38-300 Gorlice

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 18 354 00 65
lub mailowego na adres: biuro@gorlice.pinb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.04.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Gorlicach, adres siedziby: ul.
Michalusa 18, 38-300 Gorlice, tel: 18 354 00 65, ePUAP: /42do2k8yri/SkrytkaESP
e Kontakt do inspektora ochrony danych: numer telefonu: 18 354 00 65, e-mail: biuro@gorlice.pinb.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: gromadzone w trakcie rekrutacji dane osobowe nie beda przekazywane innym
podmiotom
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

