Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorlicach

Ogtoszenie o naborze nr 63333 z dnia 16 maja 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 (&)
czerwca
2020

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: prowadzenia postepowan administracyjnych oraz kontroli budow i obiektéw
budowlanych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Gorlicach
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorlicach

Gorlice ul. Michalusa 18, 38-300 Gorlice

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu z komputerem powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu, wymagajaca przemieszczania sie miedzy pokojami oraz sktadnica akt zlokalizowana w poziomie
sutereny budynku, obstuga urzadzen biurowych (komputer, ksero, niszczarka), kontakty interpersonalne.
Stanowisko pracy wyposazone w niezbedny sprzet biurowy i komputerowy.

Praca poza siedziba urzedu (bez wzgledu na warunki atmosferyczne) - wyjazdy na kontrole terenowe
przeprowadzanie na terenie powiatu. Podczas wyjazdow kierowanie samochodem stuzbowym
(nieprzystosowanym dla potrzeb oséb niepelnosprawnych). Dokonywanie pomiaréw tasma miernicza lub
dalmierzem laserowym, odreczne sporzadzanie szkicéw sytuacyjnych, protokolowanie ustalen kontroli lub
ogledzin, przemieszczanie sie na terenie budowy i wznoszonego obiektu budowlanego, przemieszczanie sie
wewnatrz obiektu budowlanego w trakcie budowy lub w trakcie uzytkowania.

Budynek wyposazony w winde, brak toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym, gluchoniemym.

Kontakt z klientami w zakresie wymagajacym umiejetnosci pokonywania sytuacji stresowych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie postepowan administracyjnych, wynikajacych z ustawy Prawo budowlane z zakresu
wlasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

¢ Przyjmowanie i weryfikacja zawiadomien o zakonczeniu budowy, zgtoszen rozpoczecia robo6t budowlanych,
wnioskow o udzielenie pozwolenia na uzytkowanie

e Przygotowywanie projektow decyzji, postanowien, zaswiadczen oraz pism

¢ Dziatalno$¢ inspekcyjno-kontrolna, w tym przeprowadzanie inspekcji budéw, obiektéw uzytkowanych,
kontroli obowiazkowych i sporzadzanie z nich protokotow

e Prowadzenie postepowan dotyczacych katastrof budowlanych

e Wspotuczestnictwo w prowadzeniu postepowan egzekucyjnych

e Przyjmowanie interesantéw oraz stron postepowania

¢ Analiza zgromadzonych dokumentow



¢ Inne zadania zlecone przez pracodawce

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: sSrednie budowlane

e Znajomos$c¢ przepiséw prawa budowlanego, jego przepiséw wykonawczych, kodeksu postepowania
administracyjnego

¢ Zdolno$¢ analitycznego myslenia

¢ Odpowiedzialnos$¢, terminowos¢

¢ Dobra organizacja pracy wlasnej oraz umiejetno$¢ pracy w zespole

¢ Biegtla obstuga komputera i innych urzadzen biurowych

¢ Komunikatywnos¢

e Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze budowlane lub architektoniczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w organach administracji architektoniczno - budowlanej
lub nadzoru budowlanego lub w administracji publicznej

e Uprawnienia budowlane lub architektoniczne

Prawo jazdy kat. B

Odbyte szkolenia lub kursy kwalifikacyjne - przydatne na proponowanym stanowisku pracy (zwigzane z
budownictwem lub administracja publiczna)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia uprawnien budowlanych lub architektonicznych

» Kopia dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia lub kursu kwalifikacyjnego - przydatnego na
proponowanym stanowisku pracy (zwiazanego z budownictwem lub administracja publiczna)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 czerwca 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorlicach



ul. Michalusa 18
38-300 Gorlice

Dokumenty nalezy sktada¢ w ZAMKNIETE] KOPERCIE z adnotacja: ,oferta na stanowisko pracy inspektor”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Gorlicach, tel. 18
354 00 65
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 18 354 00 65
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w



urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Z uwagi na stan epidemii COVID-19 dokumenty aplikacyjne mozna przesyta¢ wylacznie poczta/kurierem na
podany wyzej adres albo umiesci¢ w skrzynce odbiorczej umieszczonej przy wejsciu do siedziby urzedu.

Zyciorys, list motywacyjny, o$wiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie, a o§wiadczenia dodatkowo data
ich sporzadzenia, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spelmia¢ wymogéw formalnych.

Kandydaci, ktérych oferty spelnia wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie badz droga
elektroniczna o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Oferty otrzymane w formie elektronicznej, niekompletne i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty kandydatéw nie odebrane w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia procedury naboru ulegaja
zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 18 354 00 65.

Metody i techniki naboru:
etap I: weryfikacja formalna dokumentow
etap II: rozmowa kwalifikacyjna

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Przewidywane zatrudnienie od 1 lipca 2020 r.

Osoba wybrana w wyniku naboru zobowigzana jest przedstawi¢ do wgladu, przed zawarciem umowy o prace,
oryginaly dokumentéw, ktorych kopie wchodzity w sktad oferty.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o sluzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowac
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu, ani wykonywac¢ czynnosci lub
zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;j.
Stosownie do ust. 2 tego samego artykutu, urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych
bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu. Sformutowanie ,zajecia zarobkowe” oznacza wykonywanie
wszelkich zaje¢ zwiazanych z uzyskiwaniem dochodéw w ramach réznorodnych form prawnych (np. umowy
cywilnoprawnej, dziatalnosci gospodarczej).

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

