Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorlicach

Ogtoszenie o naborze nr 14664 z dnia 29 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- 1009
2017

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Sekcja ds. finanséw

Gorlice Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorlicach,
ul. 11 Listopada 84,
38-300 Gorlice

WARUNKI PRACY

1. Warunki pracy dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposoby wykonywania zadan:

- praca biurowo-administracyjna w systemie codziennym od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 - 13.30, praca
w siedzibie urzedu,

- wyjazdy stuzbowe i szkolenia.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- narzedzia i materialy pracy- komputer, kserokopiarka, niszczarka,
- praca na pierwszym pietrze,

- przed budynkiem brak podjazdéw dla wozkow inwalidzkich,

- toaleta nie dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- brak windy.

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Prowadzenie ksiegowosci kont analitycznych i syntetycznych oraz sprawozdawczosci finansowej zgodnie
z obowigzujacymi zasadami w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania komendy.

2. Analiza dochoddéw i wydatkéw w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania komendy.

3. Prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, platnosci wobec kontrahentéw oraz
rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym.

4. Sporzadzanie miesiecznych list plac i dodatkowych list dotyczacych swiadczen dla pracownikow i
funkcjonariuszy.

5. Kontrola wydatkowania srodkéw publicznych.

6. Nadzor nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczania inwentaryzacji majatku komendy powiatowej.
7. Opracowywanie i nadzor nad realizacja planu finansowego komendy.

8. Prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowiazujacymi uregulowaniami.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci lub b) ukonficzyta srednia, policealna lub pomaturalna
szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia praktyke w ksiegowosci lub c) jest wpisana do rejestru
bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw lub d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy
do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata

¢ 6. Znajomos¢ ustaw: a) o finansach publicznych, b) o rachunkowosci, ¢) o zamdéwieniach publicznych. d) o
Panstwowej Strazy Pozarnej, €) o ochronie przeciwpozarowej, f) o stuzbie cywilnej.

e Umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych i finansowo-ksiegowych.

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

¢ Dokladnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosc¢ i terminowosc.

¢ Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

e Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkéw
gléwnego ksiegowego;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Doswiadczenie zawodowe na stanowisku gléwnego ksiegowego w jednostce budzetowe;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

» kopia dowodu osobistego,

* o$wiadczenie kandydata o peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

¢ oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

¢ kopie innych dokumentdw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych uprawnien, ukonczonych kurséw
oraz szkolen,

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatéw niepelnosprawnych.

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE



¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentow potwierdzajacych prace na stanowisku gtéwnego ksiegowego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 wrzesnia 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie tutejszej Komendy lub listownie - z
dopiskiem , Oferta pracy na stanowisko gléwnego ksiegowego w KP PSP w Gorlicach” na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorlicach,
ul. 11 Listopada 84,
38-300 Gorlice

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Zatrudnienie zgodnie z art. 35 ustawy o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1345)

2. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty pozostatych oséb, z ktérymi Komisja przeprowadzita rozmowe kwalifikacyjna, za wyjatkiem
dokumentdéw kandydatow, ktdrzy ztozyli wniosek o zwrdcenie im przediozonych dokumentéw, po uptywie
trzech miesiecy po zakonczeniu naboru zostaja zniszczone zgodnie z obowiazujacymi przepisami przez komisje
sktadajaca sie z pracownikow Sekcji ds. organizacyjno - kadrowych.

Lista 0sob spemhiajacych wymogi formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca kolejnego etapu naboru
dostepne beda na tablicy ogtoszen w siedzibie tutejszej Komendy, stronie internetowej KP PSP w Gorlicach
(http://www.straz-gorlice.pl/), na stronie BIP (http://bip.malopolska.pl/kwpspkrakow/Article/id,112559.html)

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 18 354 93 00.

Nabdr w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej na stanowisko Gléwnego Ksiegowego
w KSC w tutejszej komendzie bedzie przeprowadzony

w nastepujacych etapach:

1. Wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatéw spemiajacych wymogi formalne okreslonych w
ogtoszeniu o naborze. Tylko osoby spelniajace wymogi przechodza do dalszych etapéw naboru.

2. Test sprawdzajacy wiedze merytoryczng z zakresu prawa, administracji, znajomosci ustawy o Pafistwowej
Strazy Pozarnej, o finansach publicznych, rachunkowosci, zaméwieniach publicznych, stuzbie cywilne;j i
ochronie ppoz. w formie pisemne;j. Test sklada sie z 25 pytan punktowanych 1 pkt za odpowiedz prawidtowa i
0 pkt za odpowiedzZ btedna. Do dalszych etapéw naboru przechodza osoby, ktdre uzyskaty min. 13 pkt z testu.
3. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Po trzech etapach komisja wytania pie¢ najlepszych kandydatur, ktére zostaja przedstawione
komendantowi.

5. Wybér kandydata sposrdod przedstawionych kandydatur.

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania.

Listy kandydatéw (zawierajace imie i nazwisko) po kolejnych etapach beda umieszczane na tablicy ogloszen w
siedzibie tutejszej Komendy, stronie internetowej KP PSP



w Gorlicach (http://www.straz-gorlice.pl/)oraz na stronie BIP
(http://bip.malopolska.pl/kwpspkrakow/Article/id,112559.html)

Informacja o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie Urzedu Stuzby Cywilnej:
(www.dsc.kprm.gov.pl).

Ostateczna decyzje w sprawie przyjecia kandydata na stanowisko Gléwnego Ksiegowego podejmie Komendant
Powiatowy PSP w Gorlicach.

Nad catoscia naboru czuwa Komisja Kwalifikacyjna powotana Decyzja Nr 63/2017

przez Komendanta Powiatowego PSP w Gorlicach z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie

powotania Komisji ds. naboru w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej na stanowisko
gtéwnego ksiegowego w Komendzie Powiatowej PSP w Gorlicach.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



