Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dabrowie Tarnowskiej

Ogtoszenie o naborze nr 64191 z dnia 16 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 0
czerwca
2020

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dabrowie Tarnowskiej

Dabrowa Tarnowska ul. Pilsudskiego 16, 33-200 Dabrowa Tarnowska

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu z komputerem powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu, prowadzenie kontroli na terenie powiatu dabrowskiego, samochoéd stuzbowy na wyposazeniu
inspektoratu. Siedziba urzedu znajduje sie na I pietrze - budynek nie posiada windy, brak toalet
dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym, gtuchoniemym. Nie
jest mozliwe taczenie zatrudnienia w PINB z wykonywaniem zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci
lub zwiazanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywa¢ bedzie w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢. Praca wymagajaca petniej zdolnosci
psychoruchowej. Praca na wysokosci powyzej 3m.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z prawa budowlanego

e przeprowadzania kontroli inwestycji budowlanych na terenie powiatu dabrowskiego

e przyjmowanie i weryfikacja zawiadomien o zakonczeniu budowy, zgtoszen rozpoczecia robét budowlanych,
wnioskow o udzielenie pozwolenia na uzytkowanie

e inne zadania zlecone przez pracodawce

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie budowlane

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan

Prawo jazdy kat B

Znajomos¢ ustawy prawo budowlane, kodeks postepowania administracyjnego

e Stan zdrowia umozliwiajacy prowadzenie kontroli obiektéw budowlanych i robét budowlanych na terenie
powiatu dabrowskiego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

Uprawnienia budowlane

Umiejetnos$¢ poprawnego komunikowania sie w mowie i piSmie z interesantami, formutowanie wypowiedzi
W sposOb gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi

Odpornos¢ na stres

Biegta obstuga komputera, w tym edytora tekstu Word

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 czerwca 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Dabrowie Tarnowskiej
ul. Pitsudskiego 16, 33-200 Dabrowa Tarnowska

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Inspektor Nadzoru Budowlanego w Dabrowie Tarnowskiej z siedziba w Dabrowie Tarnowskiej ul.
Pitsudskiego 16

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Dabrowie
Tarnowskiej powotat Inspektora Ochrony Danych, ktory zgodnie z postanowieniami RODO jest osoba
nadzorujaca przestrzeganie zasad ochrony danych w podmiocie, w ktérym zostat wyznaczony. Kontakt
mailowy mozliwy na platformie EPUAP: Skrytka: /PINBDabrowaTarnowska/skrytka

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zalatwienia sprawy,
dla potrzeb ktorej zostaly zebrane, w ramach prowadzenia czynnosci zwiazanych z naborem nie beda
przekazane podmiotom zewnetrznym

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3



miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Z uwagi na stan epidemii COVID-19 dokumenty aplikacyjne mozna przesyta¢ poczta/kurierem na podany wyzej
adres albo sktada¢ na dzienniku podawczym urzedu.

Zyciorys, list motywacyjny, o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie, a o§wiadczenia dodatkowo data
ich sporzadzenia, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spelnia¢ wymogéw formalnych.

Kandydaci, ktérych oferty spelnia wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie badz droga
elektroniczna o terminie postepowania kwalifikacyjnego.

Oferty otrzymane w formie elektronicznej, niekompletne i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty kandydatow nie odebrane w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia procedury naboru ulegaja
zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 14 642 65 05.

Metody i techniki naboru:
etap I: weryfikacja formalna dokumentow
etap II: rozmowa kwalifikacyjna



Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Osoba wybrana w wyniku naboru zobowigzana jest przedstawi¢ do wgladu, przed zawarciem umowy o prace,
oryginaly dokumentéw, ktoérych kopie wchodzity w sktad oferty.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o sluzbie cywilnej cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowac
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu, ani wykonywac¢ czynnosci lub
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej.
Stosownie do ust. 2 tego samego artykutu, urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych
bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu. Sformutowanie ,zajecia zarobkowe” oznacza wykonywanie
wszelkich zaje¢ zwiazanych z uzyskiwaniem dochodéw w ramach réznorodnych form prawnych (np. umowy
cywilnoprawnej, dziatalnosci gospodarczej).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



