Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Chrzanowie
32-500 Chrzandw ul. Grunwaldzka 5

Ogtoszenie nr 168458 / 29.09.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: 1. Prowadzenie postepowan administracyjnych, a w szczegélnosci: [] Sporzadzenie projektéw
decyzji, postanowien i pism w sprawach z zakresu prawa budowlanego; [] Gromadzenie i prowadzenie akt
spraw; [] Prowadzenie korespondencji urzedowej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna; [J Udzielanie stronom
informacj Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
@v @
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

- Chrzanow 10 pazdziernika od 6000,00 zt
‘ ‘ ul. Grunwaldzka 5 2026 r. do 7000,00 2t brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e [] Sporzadzenie projektéw decyzji, postanowien i pism w sprawach z zakresu prawa budowlanego;

e [] Gromadzenie i prowadzenie akt spraw;

e [] Prowadzenie korespondencji urzedowej zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

o [] Udzielanie stronom informacji w celu wyjasnienia okoliczno$ci wystepujacych w prowadzonych sprawach;
e [] Udziat w kontrolach w terenie;

e [] Przygotowywanie akt spraw ostatecznie zatatwionych do przekazania w celu archiwizacji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracja, prawo, budownictwo, architektura

o + Wyksztatcenie wyzsze ¢ Znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego i kodeksu postepowania administracyjnego. ¢
Zdolnos$¢ analitycznego myslenia.  Systematycznosc i poczucie odpowiedzialnosci. « Dobra organizacja pracy wtasnej
oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. ¢ Biegta obstuga komputera i innych urzadzen biurowych. ¢ Posiadanie obywatelstwa




polskiego. ¢ Korzystanie z petni praw publicznych. ¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe. ¢ Prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Inspektorat zajmuje kompleks pomieszczeh na | pietrze budynku wyposazonym w winde. Stanowisko pracy wyposazone
zgonie ze standardami w meble biurowe, komputer i sprzet biurowy. Praca wykonywana z wykorzystaniem urzadzen
biurowych oraz komputera powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Praca wymaga udziatu w
kontrolach w terenie.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw




Aplikuj do: 10 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168458" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie

Grunwaldzka 5

32-500 Chrzanéw

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.10.2026
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie

Kontakt do inspektora ochrony danych: kzawadzka@chrzanow.pinb.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: 1. Udzielona zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, przy czym dotychczasowe
przetwarzanie danych na podstawie zgody jest w petni legalne. 2. Administratorem danych osobowych kandydata jest
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie z siedziba w Chrzanowie, ul. Grunwaldzka 5. 3. Wskazane
przez kandydata dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom wspotpracujagcym na podstawie umoéw powierzenia
przetwarzania danych, w tym kancelariom prawnym, firmom doradczym, uczestniczacym w przeprowadzaniu procesu
rekrutacyjnego, podmiotom wykonujgcym swiadczenia z zakresu medycyny pracy, dostawcom ustug
teleinformatycznych, sprzetu technicznego, archiwizacyjnych, utylizacji dokumentacji oraz sprzetu elektronicznego,
firmom kurierskim i pocztowym. 4. Podane dane osobowe bedg przechowywane w czasie trwania procesu rekrutacyjnego
do ktérego zostaty przekazane, dla celéw zwigzanych z zatrudnieniem w okresie kolejnych 3 miesiecy liczonych od
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru w pierwotnym procesie rekrutacyjnym, jak réwniez w
okresie zwigzanym z przedawnieniem dochodzenia roszczen. 5. Przystuguje mi prawo, z ograniczeniami wskazanymi w
RODO, dostepu do tresci podanych przeze mnie danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak réwniez prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. 6. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym
w kodeksie pracy oraz w ustawie o stuzbie cywilnej jest wymogiem ustawowym, w pozostatym zakresie jest dobrowolne,
jednakze konieczne do przeprowadzenia prawidtowego i efektywnego procesu rekrutacji przed podjeciem zatrudnienia.
Ponadto na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych zezwalam
na nieodptatne przechowywanie mojego wizerunku w postaci zdjecia zamieszczonego w CV, liscie motywacyjnym lub
formularzu.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

e




5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




