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Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Chrzanowie
32-500 Chrzanów ul. Grunwaldzka 5

Ogłoszenie nr 163138 / 22.04.2026

główny księgowy/główna księgowa
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1/2

Status

nabór w toku

Miejsce pracy

Chrzanów
ul. Grunwaldzka 5

Ważne do

8 maja
2026 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami;
opracowanie projektów planów finansowych jednostki i ich zmian;
dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz wstępnej
kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych jednostki;
sporządzanie sprawozdań finansowych, budżetowych oraz innych związanych z realizacją zadań jednostki
sporządzenie bilansu jednostki, rachunku zysków i strat, zmian w funduszu jednostki oraz wszystkich niezbędnych
dokumentu sprawozdawczych;
sporządzanie i rozliczanie miesięcznych list płac wynagrodzeń pracowników sporządzanie dokumentacji do ZUS i US
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ewidencji czasu pracy pracowników jednostki
prowadzenie akt i spraw kadrowych pracowników jednostki
realizacja zadań z zakresu inwentaryzacji mienia Inspektoratu
wykonywanie innych niewymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa lub przepisów wewnętrznych wydawanych przez
PINB należą do kompetencji głównego księgowego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)
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Wykształcenie: średnie średnie lub wyższe
• Wykształcenie: wyższe lub średnie - spełnienie jednego z poniższych warunków: a) ukończone ekonomiczne jednolite
studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w księgowości, b) ukończona średnia, policealna lub
pomaturalna szkoła ekonomiczna i co najmniej 6-letnia praktyka w księgowości, c) wpis do rejestru biegłych rewidentów
na podstawie odrębnych przepisów, d) certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg
rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane
na podstawie odrębnych przepisów; • Znajomość ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości,
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, zamówień publicznych; • Znajomość ustawy o służbie
cywilnej; • Znajomość rozporządzenia z zakresu sprawozdawczości budżetowej, sprawozdawczości z operacji
finansowych oraz aktualnej ustawy budżetowej; • W służbie cywilnej nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od
22 lipca 1944r. do 31 lipca 1990r. pracowała, pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa i była
współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z 18 października 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (nie dotyczy
kandydatek/ów urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub później). Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć
oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972r. • Posiadanie obywatelstwa polskiego; • Korzystanie z
pełni praw publicznych; • Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

• Doświadczenie zawodowe: mile widziane doświadczenie zawodowe w administracji, znajomość programów PŁATNIK,
PROBIT, SJO Bestia.

Co oferujemy

Indywidualny rozkład czasu pracy
Dostosowanie planów urlopów pracowników posiadających dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminów
wakacji, ferii i przerw świątecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

Inspektorat zajmuje kompleks pomieszczeń na I piętrze budynku wyposażonym w windę. Stanowisko pracy wyposażone
zgodnie ze standardami w meble biurowe, komputer i sprzęt biurowy. Praca wykonywana z wykorzystaniem urządzeń
biurowych oraz komputera około 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oświetleniu.
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Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

Aplikuj do: 8 maja 2026

W formie papierowej w zamkniętej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie
ul. Grunwaldzka 5
32-500 Chrzanów
Dziennik podawczy (w godzinach pracy inspektoratu)

Dokumenty należy złożyć do: 08.05.2026
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

OŚWIADCZENIE

 

 

Ja, niżej podpisany(a) ………………………………………………….………………. oświadczam, że*:

− posiadam obywatelstwo polskie;

− korzystam z pełni praw publicznych;

− nie byłam(em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

− niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie, dla celów
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w zakresie:

• objętym przekazanym przeze mnie CV, co do danych niewskazanych w kodeksie pracy oraz ustawie o służbie cywilnej;
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• zawartym w liście motywacyjnym;

• załączonej do CV dokumentacji (np. rekomendacje, referencje, certyfikaty, zaświadczenia);

• informacji pozyskiwanych podczas procesu rekrutacji (np. rozmowa rekrutacyjna, badania, testy);

• informacji uzyskiwanych od byłych pracodawców podczas weryfikacji dotychczasowego zatrudnienia.

Ponadto przyjmuję do wiadomości, iż:

1. Udzielona zgoda może być wycofana w każdym czasie, przy czym dotychczasowe przetwarzanie danych na podstawie
zgody jest w pełni legalne.

2. Administratorem danych osobowych kandydata jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie z siedzibą
w Chrzanowie, ul. Grunwaldzka 5.

3. Wskazane przez kandydata dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom współpracującym na podstawie umów
powierzenia przetwarzania danych, w tym kancelariom prawnym, firmom doradczym, uczestniczącym w przeprowadzaniu
procesu rekrutacyjnego, podmiotom wykonującym świadczenia z zakresu medycyny pracy, dostawcom usług
teleinformatycznych, sprzętu technicznego, archiwizacyjnych, utylizacji dokumentacji oraz sprzętu elektronicznego, firmom
kurierskim i pocztowym.

4. Podane dane osobowe będą przechowywane w czasie trwania procesu rekrutacyjnego do którego zostały przekazane, dla
celów związanych z zatrudnieniem w okresie kolejnych 3 miesięcy liczonych od nawiązania stosunku pracy z osobą
wyłonioną w drodze naboru w pierwotnym procesie rekrutacyjnym, jak również w okresie związanym z przedawnieniem
dochodzenia roszczeń.

5. Przysługuje mi prawo, z ograniczeniami wskazanymi w RODO, dostępu do treści podanych przeze mnie danych oraz prawo
ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, jak również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w kodeksie pracy oraz w ustawie o służbie cywilnej jest wymogiem
ustawowym, w pozostałym zakresie jest dobrowolne, jednakże konieczne do przeprowadzenia prawidłowego i efektywnego
procesu rekrutacji przed podjęciem zatrudnienia. Ponadto na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych zezwalam na nieodpłatne przechowywanie mojego wizerunku w postaci zdjęcia
zamieszczonego w CV, liście motywacyjnym lub formularzu.

 

 

 

 

                                                                                                                      ……………………………………………….

                                                                                                                                                                          Podpis

…………………………, dnia……………………………

 


