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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e opracowanie projektéw planéw finansowych jednostki i ich zmian;

e dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz wstepne;j
kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych jednostki;

e sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg zadan jednostki

e sporzadzenie bilansu jednostki, rachunku zyskéw i strat, zmian w funduszu jednostki oraz wszystkich niezbednych
dokumentu sprawozdawczych;

e sporzadzanie i rozliczanie miesiecznych list ptac wynagrodzen pracownikéw sporzadzanie dokumentacji do ZUS i US
e prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ewidencji czasu pracy pracownikéw jednostki

e prowadzenie akt i spraw kadrowych pracownikdw jednostki

e realizacja zadan z zakresu inwentaryzacji mienia Inspektoratu

¢ wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
PINB naleza do kompetencji gtéwnego ksiegowego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: srednie Srednie lub wyzsze

» Wyksztatcenie: wyzsze lub srednie - spetnienie jednego z ponizszych warunkéw: a) ukohczone ekonomiczne jednolite
studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci, b) ukoficzona $rednia, policealna lub
pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-letnia praktyka w ksiegowosci, c) wpis do rejestru biegtych rewidentéw
na podstawie odrebnych przepiséw, d) certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepiséw; * Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, zaméwien publicznych; ¢ Znajomos¢ ustawy o stuzbie
cywilnej; * Znajomos$¢ rozporzadzenia z zakresu sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci z operac;ji
finansowych oraz aktualnej ustawy budzetowej; « W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od
22 lipca 1944r. do 31 lipca 1990r. pracowata, petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa i byta
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (nie dotyczy
kandydatek/éw urodzonych 1 sierpnia 1972r. lub pézZniej). Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢
oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.  Posiadanie obywatelstwa polskiego; ¢ Korzystanie z
petni praw publicznych; ¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

 Doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji, znajomos¢ programéw PLATNIK,
PROBIT, S)JO Bestia.

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Inspektorat zajmuje kompleks pomieszczen na | pietrze budynku wyposazonym w winde. Stanowisko pracy wyposazone
zgodnie ze standardami w meble biurowe, komputer i sprzet biurowy. Praca wykonywana z wykorzystaniem urzadzen
biurowych oraz komputera okoto 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 8 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie

ul. Grunwaldzka 5
32-500 Chrzanéw
Dziennik podawczy (w godzinach pracy inspektoratu)

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.05.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej POAPISANY () «evvieeiiiiiiiiiiie e oswiadczam, ze*:

— posiadam obywatelstwo polskie;

— korzystam z petni praw publicznych;

— nie bylam(em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

— niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie, dla celéw
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w zakresie:

* objetym przekazanym przeze mnie CV, co do danych niewskazanych w kodeksie pracy oraz ustawie o stuzbie cywilnej;




» zawartym w liscie motywacyjnym;

* zataczonej do CV dokumentacji (np. rekomendacje, referencje, certyfikaty, zaswiadczenia);

* informacji pozyskiwanych podczas procesu rekrutacji (np. rozmowa rekrutacyjna, badania, testy);

« informacji uzyskiwanych od bytych pracodawcéw podczas weryfikacji dotychczasowego zatrudnienia.
Ponadto przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Udzielona zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, przy czym dotychczasowe przetwarzanie danych na podstawie
zgody jest w petni legalne.

2. Administratorem danych osobowych kandydata jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chrzanowie z siedziba
w Chrzanowie, ul. Grunwaldzka 5.

3. Wskazane przez kandydata dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom wspétpracujacym na podstawie uméw
powierzenia przetwarzania danych, w tym kancelariom prawnym, firmom doradczym, uczestniczagcym w przeprowadzaniu
procesu rekrutacyjnego, podmiotom wykonujacym $wiadczenia z zakresu medycyny pracy, dostawcom ustug
teleinformatycznych, sprzetu technicznego, archiwizacyjnych, utylizacji dokumentacji oraz sprzetu elektronicznego, firmom
kurierskim i pocztowym.

4. Podane dane osobowe bedg przechowywane w czasie trwania procesu rekrutacyjnego do ktérego zostaty przekazane, dla
celéw zwigzanych z zatrudnieniem w okresie kolejnych 3 miesiecy liczonych od nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniona w drodze naboru w pierwotnym procesie rekrutacyjnym, jak réwniez w okresie zwigzanym z przedawnieniem
dochodzenia roszczen.

5. Przystuguje mi prawo, z ograniczeniami wskazanymi w RODO, dostepu do tresci podanych przeze mnie danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, jak réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w kodeksie pracy oraz w ustawie o stuzbie cywilnej jest wymogiem
ustawowym, w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia prawidtowego i efektywnego
procesu rekrutacji przed podjeciem zatrudnienia. Ponadto na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych zezwalam na nieodptatne przechowywanie mojego wizerunku w postaci zdjecia
zamieszczonego w CV, liscie motywacyjnym lub formularzu.




