Komenda Powiatowa Policji w Brzesku

Ogtoszenie o naborze nr 41234 z dnia 18 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 06
stycznia
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: zapewnienia funkcjonowania sekretariatu oraz magazynu dowoddéw rzeczowych (umowa
0 prace na czas zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej)
Wydziat Dochodzeniowo- Sledczy

Brzesko Komenda Powiatowa Policji w Brzesku,
ul. Szczepanowska 53,
32-800 Brzesko

WARUNKI PRACY

* Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i monitora ekranowego powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy dziennie oraz obstuga innych urzadzen biurowych.

* Wymuszona pozycja ciata, praca siedzaca z przewaga wysitku umystowego w warunkach oswietlenia
naturalnego i sztucznego.

* Bezposredni kontakt z osobami uprawnionymi do odbioru dowodéw rzeczowych.

* Praca w systemie o$miogodzinnym w siedzibie urzedu w pomieszczeniu biurowym na parterze oraz w
pomieszczeniach magazynu dowoddw rzeczowych usytuowanych w piwnicach budynku oraz garazach.

* Praca w pomieszczeniach magazynu dowoddéw rzeczowych z konieczno$cia przemieszczania sie po pietrach
budynku.

* Pomieszczenia magazynu dowoddéw rzeczowych znajdujace sie w garazach sa pomieszczeniami
nieogrzewanymi a wykonywanie zadan z przyjmowanie i wydawanie dowoddw rzeczowych zwiazane jest z
wysitkiem fizycznym.

* Wystepuja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku przez osoby niepetnosprawne
ruchowo. W budynku brak windy, toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych zlokalizowana jest
na parterze, na zewnatrz znajduje sie podjazd dla osob niepetnosprawnych ruchowo umozliwiajacy wjazd
wylacznie na parter.

* Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie zagadnien z zakresu dowodow rzeczowych zwigzanych z ich rejestracja w ksiedze dowoddow
rzeczowych, sporzadzanie stosownej dokumentacji oraz prowadzenie korespondencji z sadami,
prokuratura, Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie i innymi instytucjami.

¢ Prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych uzyskanych w postepowaniu karnym, przyjmowanie i
wydawanie dowodéw rzeczowych prowadzacym postepowania, przekazywanie dowodéw rzeczowych do
innych jednostek, sadéw, prokuratur oraz osobom uprawnionym.

e Prowadzenie Rejestru Sledztw i Dochodzen - e-RCDS dla Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego i Wydziatu



do walki z Przestepczoscia Gospodarcza oraz Wydziatu Prewencji w celu realizacji zadan zwiazanych z
rejestracja postepowan.

¢ Prowadzenie Rejestru Postepowan Sprawdzajacych i Odméw Wszczeé Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego
i Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza oraz Wydziatu Prewencji.

o Weryfikowanie zgodnosci spraw zakonczonych z rejestracja kryminalna w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji (KSIP).

e Czuwanie nad prawidlowym postepowaniem z usunietymi przez Policje pojazdami

e Wykonywanie zadan z zakresu obstugi kancelaryjno-biurowej Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego pod
nieobecnos¢ sekretarki wydziatu w celu zapewnienia ciagtosci funkcjonowania pracy wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

e staz pracy: 2 lata w administracji publicznej

e znajomos¢ zarzadzenia nr 4 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 9 lutego 2017 roku w sprawie niektérych
form organizacji i ewidencji czynnosci dochodzeniowo-$ledczych Policji oraz przechowywania przez Policje
dowodow rzeczowych uzyskanych w postepowaniu karnym

e znajomos¢ wytycznych nr 3 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 sierpnia 2017 roku w sprawie
wykonywania niektdrych czynnosci dochodzeniowo-§ledczych przez policjantéw

e znajomos¢ decyzji nr 165 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 25 lipca 2017 roku w sprawie
funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (KSIP)

¢ ogolna znajomos$¢ procedur karnych oraz Kodeksu Karnego

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, Word, Excel

¢ komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy wlasnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej

¢ znajomos¢ ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,poufne”

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania



sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych
e zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Brzesku,

ul. Szczepanowska 53,

32-800 Brzesko

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych osobowych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Brzesku, ul.
Szczepanowska 53, 32-800 Brzesko.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@brzesko.policja.gov.pl
lub korespondencyjnie na adres ul. Szczepanowskiej 53, 32-800 Brzesko, z dopiskiem na kopercie ,10D”.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do
przeniesienia danych, zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych podany
wyzej; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane osobowe nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
nie beda profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne, ktére speiniajg wymagania wymienione w niniejszym
ogloszeniu.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na czas zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu
stuzby cywilnej po przeprowadzaniu postepowania sprawdzajacego majacego na celu wydanie poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych.

Przewidywane wynagrodzenie miesieczne (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek za wieloletnia prace w
stuzbie cywilnej) na w/w stanowisku pracy zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o



stuzbie cywilnej wynosi: okoto 2.347,00 ztotych brutto.
List motywacyjny oraz CV/zyciorys musza by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone data. Oswiadczenia musza
zawiera¢ wskazana w ogloszeniu tre$¢, musza by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone data.

Oferty dostarczone po uplywie terminu okreslonego w ogtoszeniu o naborze, niekompletne, niepodpisane,
nieopatrzone data lub niespelniajace wymagan nie beda rozpatrywane. Nie zwracamy nadestanych
dokumentdow.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne i zakwalifikowani do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym
zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie.

Komenda Powiatowa Policji w Brzesku nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogloszen o prowadzanych
naborach, publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych zZrédtach informacji o
podobnym charakterze.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: /14/ 66 26 205

WZORY OSWIADCZEN

o Oswiadczenie dla kandydatow na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej
e Oswiadczenie kandydata dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania

sprawdzajacego

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.

Zastepstwo

e Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dla-kandydatow-na-wolne-stanowiska-w-suzbie-cywilnej(572).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-dotyczace-wyraenia-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych(572).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przeprowadzenie-postpowania-sprawdzajcego(572).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przeprowadzenie-postpowania-sprawdzajcego(572).pdf

