Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brzesku

Ogtoszenie o naborze nr 62928 z dnia 24 kwietnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 &
maja
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Zespot ds. finansowo-ksiegowych

Brzesko ul. Piastowska 2B
32-800 Brzesko

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie Inspektoratu od poniedziatku do piatku w godz. od 7 do 15
- budynek dwupietrowy, bez windy, siedziba PIW na drugim pietrze, parking

- praca w biurze przy komputerze, obstuga programéw informatycznych

- praca pod presja czasu

- szkolenia

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie rachunkowosci jednostki w celu sprawnego realizowania polityki finansowej jednostki

¢ wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi budzetowymi zgodnie z przepisami dotyczacymi budzetu
panstwa oraz innymi srodkami bedacymi w dyspozycji Inspektoratu

o weryfikacja realizacji wydatkow budzetowych

e organizacja procesu pobierania i odprowadzania dochodéw

e opracowywanie harmonograméw realizacji dochodéw i wydatkow dla Inspektoratu oraz zapotrzebowanie
$rodkéw finansowych na poszczegdlne okresy sprawozdawcze wraz z ich aktualizacja

¢ dokonywanie biezacej analizy sposobu gospodarowania majatkiem i Srodkami budzetowymi

¢ planowanie dochoddéw i wydatkéw budzetowych dla Inspektoratu jako dysponenta srodkow budzetowych III
stopnia oraz analizowanie makroekonomiczne gospodarki finansowej inspektoratu

¢ obstuga kadr i ptac

e sprawozdawczo$¢ w ww. zakresie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze - ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupekiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe - lub ukonczona
$rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna - lub jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow
na podstawie na podstawie odrebnych przepiséw - lub posiada certyfikat ksiegowy, wydany na podstawie
odrebnych przepisow

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata praktyki w ksiegowosci w przypadku wyksztatcenia:
ekonomiczne studia podyplomowe lub co najmniej 6-letnia praktyka w ksiegowosci w przypadku



wyksztatcenia $redniego

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: praca w jednostce budzetowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 maja 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
Piastowska 2B
32-800 Brzesko

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

- Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Brzesku ul. Piastowska 2B, 32-800
Brzesko tel. 14 66 34 750 e-mail: brzesko.piw@wetgiw.gov.pl

- Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 14 66 34 750 e-mail: brzesko.piw@wetgiw.gov.pl

- Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

- Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda organy uprawnione do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty przetwarzajace na podstawie uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych

- Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepisow o archiwizacji

- Uprawnienia:



1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

- Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie

cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

- Inne informacje:
podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



