Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bochni

Ogtoszenie o naborze nr 68241 z dnia 05 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
wrzeshnia
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat
zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Bochnia Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bochni

ul. Partyzantéow 6

Miasto Bochnia i teren powiatu bochenskiego 32-700 Bochnia

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie inspektoratu oraz w terenie powiatu bochenskiego w godzinach od 7.30 do 15.30 od
poniedziatku do pigtku. W razie koniecznosci czynnosci stuzbowe poza godzinami pracy. Wyjazdy stuzbowe
poza teren powiatu i wojewodztwa w godzinach pracy i poza godzinami pracy.

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, skaner, telefon oraz sprzet i wyposazenie kontrolno - pomiarowe oraz
stuzace do wykonywania badan.

Prowadzenie samochodu stuzbowego.

Praca w zmiennych warunkach ( zimno - ciepto, wilgo¢, halas, uciazliwe zapachy, zanieczyszczone
powierzchnie, kontakt z materiatem zakaznym).

Praca w obecnosci zwierzat i w sSrodowisku, w ktérym przebywaja zwierzeta.

Stres zwiazany z obstuga podmiotéw nadzorowanych.

ZAKRES ZADAN

ochrona zdrowia zwierzat w celu zapewnienia ochrony zdrowia publicznego

zwalczanie choréb zakaznych zwierzat, w tym choréb odzwierzecych

monitorowanie choréb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotwoérczych oraz zwiazanej z nimi
opornosci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe u zwierzat

kontrola weterynaryjna w handlu i wywozie zwierzat oraz nadzér nad wprowadzaniem na rynek zwierzat
sprawowanie nadzoru nad zdrowiem zwierzat przeznaczonych do rozrodu oraz jako$cia zdrowotna
materiatu biologicznego i jaj wylegowych drobiu

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie zwierzat

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz
przemieszczaniem zwierzat

prowadzenie wymiany informacji w ramach systeméw wymiany informacji, o ktérych mowa w przepisach
Unii Europejskiej

obstuga systeméw informatycznych stosowanych przez Inspekcje Weterynaryjna

nadzér nad lekarzami weterynarii wykonujacymi czynnosci urzedowe



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo jazdy kat. B. i umiejetnos¢ prowadzenia samochodu.

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetnos¢ obstugi komputera.
Dyspozycyjnos¢ poza godzinami pracy.
Wiedza z zakresu medycyny weterynaryjnej.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw.

Kserokopia prawa jazdy kat. B.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 wrzesnia 2020 .
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2020 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu.
Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bochni

ul. Partyzantow 6

32-700 Bochnia

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:

Kontakt do inspektora ochrony danych:



Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Telefon kontaktowy w sprawie ogtoszonego naboru: 14 6123413

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostana
powiadomieni telefonicznie o jego terminie.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data.

Oferty 0sob nie zakwalifikowanych zostana zniszczone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego

Do wykonywania pracy na tym stanowisku konieczna jest wiedza z zakresu medycyny weterynaryjne;j.



WZORY OSWIADCZEN

¢ Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

