Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 52688 z dnia 16 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

sierpnia
2019

Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych i nawozéw
Wydziat kontroli

Zielona Gora Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych
Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej ul. Bohaterow Westerplatte 11, 65-034 Zielona Gora

Artykuléw Rolno-Spozywczych
ul. Bohaterow Westerplatte 11, 65-034 Zielona
Gora

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku,
- praca przy komputerze pow. 4 godz. dziennie,

- praca w terenie,

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych,

- krajowe lub zagraniczne podroéze stuzbowe,

- zagrozenie korupcja,

- staly duzy doptyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi,

- stres zwiazany z obstuga klienta,

- praca przy wykorzystaniu standardowych urzadzen biurowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku,

- budynek czesciowo przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
- pomieszczenia nie dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- pomieszczenia oswietlone swiattem naturalnym i sztucznym,

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola artykuléow rolno-spozywczych pochodzenia krajowego w zakresie jakosci handlowej w produkcji,
obrocie oraz warunki sktadowania i transportu w celu wyeliminowania z obrotu artykutéw rolno-
spozywczych nie odpowiadajacym obowiazujacym przepisom i deklaracjom producenta,

e ocena jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz wydaje Swiadectwa
Jakosci Handlowej celem potwierdzenia deklarowanej jakosci artykutu;



kontroluje jakos$¢ handlowa artykuldéw rolno-spozywczych przywozonych z zagranicy w celu
wyeliminowania z obrotu artykutéw rolno-spozywczych nie odpowiadajacych obowiazujacym przepisom
prawa i deklaracjom producenta

prowadzenie postepowan pokontrolnych i administracyjnych zakoficzonych wydaniem decyzji;
wykonywanie zadan okreslonych w odrebnych przepisach szczegdlnie o nawozach i nawozeniu, organizacji
rynkow rolnych, o organizmach genetycznie modyfikowanych, produktach posiadajacych chronione
oznaczenia geograficzne oraz bedace gwarantowanymi tradycyjnymi specjalnosciami;

kontrola owocéw i warzyw na zgodnos¢ ze standardami jakosci handlowej artykuléw obowiazujacymi dla
$wiezych owocow i warzyw;

prowadzenie szkolen i doradzanie inspektorom w zakresie prowadzonych kontroli jakosci handlowej
artykutdéw rolno-spozywczych;

kontrola prawidtowosci wprowadzania do obrotu nawozéw, nawozéw oznakowanych jako "NAWOZ WE"
oraz Srodkéw wspomagajacych uprawe roslin.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze o profilu: - rolniczym, zootechnicznym. technologii zywnosci,
weterynaryjnym, ogrodniczym, agrotechnicznym lub towaroznawczym.

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata doswiadczenie z zakresu przeprowadzania kontroli
prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ pakietu MS Office,

zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

samodzielnos$¢, komunikatywnosc,

umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych,

znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywania zadan kontrolnych (szczegdlnie ustawa o jakosci
handlowej artykulow rolno-spozywczych, KPA)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ jezykow obcych kraju UE - poziom B1/B2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopie dokumentdéw potwierdzajacych speinienie wymagan niezbednych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopie dokumentéw potwierdzajacych speilnienie wymagan dodatkowych,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 sierpnia 2019 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze, ul. Bohaterow
Westerplatte 11, 65-034 Zielona Goéra

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno - Spozywczych w Zielonej Goérze informuje:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno - Spozywczych w Zielonej Gorze ul. Bohateréw Westerplatte 11, 65-001 Zielona Goéra

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: k.bak@wijhars.zgora.pl lub pisemnie na adres wymieniony w
punkcie 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przechowywane przez okresy wynikajace z przepiséw prawa
oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w urzedzie.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania urzedu w zakresie ochrony
danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie moze skutkowac
odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer

telefonu,

- list motywacyjny, o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i zawiera¢ aktualna

date,

- kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana

poinformowani telefonicznie lub e-mailem,

- metody i techniki naboru: weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, test wiedzy,

rozmowa kwalifikacyjna,



- oferty osob niezakwalifikowanych, nieodebrane przez te osoby, zostana komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru,
- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 68 325 30 62, 325 39 54.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



