Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze
65-332 Zielona Gdéra Ul. Partyzantow 40

Ogtoszenie nr 125998 / 04.09.2023

Starszy Referent

Do spraw: obstugi magazynu depozytowego dowoddéw rzeczowych w Wydziale Dochodzeniowo-Sledczym

#administracja publiczna

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Zielona Géra 14 wrzesnia

koniec naboru UI. Partyzant6w 40 2023 r. 1817,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi samodzielnie na rzecz Komendy Miegjskiej Policji w Zielonej Gérze magazyn depozytowy dowoddw rzeczowych
(depozytdw) zabezpieczonych w toku czynnosci procesowych i przekazanych do magazynu wraz z niezbedna
dokumentacjg procesowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami w celu zapewnienia prawidtowego systemu
przechowywania oraz dystrybucji dowodéw rzeczowych, Sladéw kryminalistycznych, przedmiotéw- w ramach
realizowanego przez Policje oraz Prokurature procesu karnego;

e Wykonuje czynnosci w ramach rekwizycji na rzecz innych jednostek organizacyjnych Policji, Prokuratur, Sadéw i innych
instytucji administracji publicznej w zakresie przechowywanych w magazynie depozytowym Komendy Miejskiej Policji
dowoddéw rzeczowych (depozytédw) i innych przedmiotéw (majac na uwadze obowigzujace uregulowania prawne w tym
zakresie) w celu udzielania merytorycznej informacji i realizacji okreslonych czynnosci;

e Wprowadza dane, modyfikuje je i konczy sprawy w aplikacji komputerowej ERCDS dotyczacych zaktadki depozyt na
podstawie wykazéw dowoddéw rzeczowych i innych dokumentéw w celu prawidtowej rejestracji i obiegu dowodoéw
rzeczowych w sktadnicy KMP.;

e Uzyskuje dane statystyczne z zakresu przechowywania i przekazywania dowoddw rzeczowych z aktualnie
funkcjonujacych ewidencji manualnych i informatycznych Policji na potrzeby Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego oraz
innych uprawnionych oséb w celu dostarczenia aktualnej i doktadnej informacji statystycznej oraz w celu
przeprowadzenia stosownych analiz.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o \Wyksztatcenie: $rednie

¢ Posiadanie upowaznienia do dostepu informacji niejawnych o klauzuli "poufne" lub ztozenie o$wiadczenia o gotowosci
poddania sie postepowaniu sprawdzajacemu celem uzyskania odpowiedniej klauzuli dostepu do informacji niejawnych

e umiejetnos¢ obstugi komputera
e znajomos¢ przepiséw dotyczacych zasad dziatania depozytu dowodéw rzeczowych
e umiejetnos¢ analitecznego i syntetycznego myslenia

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnial972r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: Srednie
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwagg bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Budynek uzytecznosci publicznej o charakterze administracyjno-biurowym:

stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym, na parterze, o$wietlenie naturalne i sztuczne, stanowisko pracy




wyposazone w niezbedne urzadzenia do realizacji zadan:komputer, drukarka, telefon; czas pracy zgodnie z przepisami
ustawy o stuzbie cywilnej.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planowane rozpoczecie pracy w ciagu 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.
Zatrudnienie na czas okreslony zgodnie z Ustawa o stuzbie cywilnej.

Naszym pracownikom oferujemy: zatrudnienie na podstawie umowy o prace ,dodatek za wystuge lat(powyzej 5 lat
stazu) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

Uwagi dotyczace wymaganych dokumentéw i oswiadczen:

* wszystkie oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone datg i podpisem wiasnorecznym;
* list motywacyjny powienien zawiera¢ numer ogtoszenia i nazwe stanowiska podanego w ogtoszeniu;
* dokumentem potwierdzajacym wyksztatcenie jest kopia Swiadectwa, dyplomu;

* spetnienie wymagania w zakresie diugosci doswiadczenia zawodowego nalezy udokumentowad kopiami
dokumentdéw jednoznacznie potwierdzajgcymi zamkniety okres Swiadczenia pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
staz/praktyka)

Zakwalifikowane osoby zostana zaproszone do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Prosimy o podanie
numeru telefonu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy , rozmowa

kwalifikacyjna ( w zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji zastrzega sie mozliwos¢ odstapienia od przeprowadzenia
testu wiedzy).

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" lub




oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010r. o ochronie informacji niejawnych

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania ze strony BIP KMP w Zielonej Gérze)

e Oswiadczenie,ze w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujanieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2023r. poz.342,497,1195)(do pobrania ze strony BIP KMP w
Zielonej Gérze).Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 14 wrzesnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 125998" na adres: Komenda Miejska Policji
w Zielonej Gérze

Zespot Kadr i Szkolenia

ul.Partyzantéw 40

65-332 Zielona Goéra

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 447952611

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.09.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie
Miejskiej Policji w Zielonej Gérze jest Komendant Miejski Policji w Zielonej Gérze z siedzibg w Zielonej Gérze
ul.Partyzantéw 40, 65-332 Zielona Géra. Dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu zapewnienia sprawnego
oraz prawidtowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Miejskiej Policji w Zielonej Gérze.
Dane osobowe beda przechowywane rzez okres nie diuzszy niz wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Kandydaci majg prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania. Maja réwniez prawo dostepu do swoich danych oraz prawo Zadania ich sprostow3ania. Maja réwniez prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze w zwigzku z tym prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy




95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Podanie danych jest dobrowolne.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail :iod.zielona gora@go.policja.gov.pl.
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Zielonej Gérze
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

=

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

