Komenda Miejska Policji w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 28486 z dnia 07 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18

czerwca
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: Prowadzenia zagadnien zwigzanych z gospodarka transportowa jednostki. Koordynacja
pracy dyspozytordw.
Wydzial Wspomagajacy Komendy Miejskiej Policji w Zielonej Gorze

Zielona Géra Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze

ul. Partyzantow 40,
65-332 Zielona Gora,

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca ma gtownie charakter biurowy,

- pracy przy komputerze wiecej niz cztery godziny dziennie,

- wymagana jest rowniez mobilnos¢ - kierowanie pojazdami kat. B. (miedzy innymi dojazdy do SOT i
dyspozytorni ul. Batorego, warsztaty naprawcze, firmy ubezpieczeniowe),

- czas pracy zgodny z ustawa.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- pomieszczenie biurowe na I pietrze budynku z winda osobowa,

- koniecznos$¢ przemieszczania sie i pracy w terenie.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie zagadnienia gospodarki transportowej w zakresie eksploatacji, napraw i garazowania sprzetu
transportowego bedacego w uzytkowaniu tut. KMP

Prowadzenie nadzoru nad przyjmowaniem i wykorzystaniem materiatéw pednych i smaréw przy
jednoczesnej kontroli kart pracy pojazdéw w celu rozliczania kierowcéw ze zuzytych paliw.

Sporzadzanie sprawozdania w cyklu miesiecznym i rocznym zuzycia materiatéw pednych i smaréw
Prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem szkod transportowych, ich wycena, sporzadza meldunki z
kolizji i wypadkdéw z udzialem sprzetu stuzbowego oraz prowadzi postepowania wyjasniajacych zwiazanych
z powstalymi szkodami w celu ustalenia winnego zaistniatego zdarzenia,

Sporzadzanie grafikow pracy dyspozytoréw, rozliczanie ich czas pracy, organizowanie zastepstwa w
przypadku choroby pracownika, sprawowanie nadzoru na prawidtowa iloscia wykorzystanych dni urlopu
Kontrolowanie prawidlowos¢ wykonywanych zadan i ocenianie poprawnos¢ wytworzonych dokumentow
przez dyspozytorow

Prowadzenie nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi przez dyspozytoréw w zakresie OC.

Prowadzenie dokumentacji i akceptowanie dostarczonych przez dyspozytoréw lub funkcjonariuszy i
pracownikéw zlecen napraw pojazdéw



Dbanie o terminowo$¢ wykonywania przegladéw OT-2.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji

prawo jazdy kat B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze inzynierskie

staz pracy: 1 rok i 6 miesiecy w administracji

[ znajomo$¢ przepisoéw:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

Zarzadzenie nr 3 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 22.01.2018r. w sprawie szczegolowych zasad
przyznawania i uzytkowania sprzetu transportowego w Policji.

Zarzadzenie nr 1308 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 07.12.2007r. w sprawie norm wyposazenia
jednostek i komorek organizacyjnych Policji oraz policjantéw w sprzet transportowy.

Zarzadzenie nr 922 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 05.09.2005r. w sprawie zasad wspotpracy
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie zbywania lub likwidacji niektorych sktadnikow majatku
ruchomego.

Decyzja nr 374 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 06.10.2014r. w sprawie organizacji obstug
technicznych i napraw sprzetu transportowego Policji.

Decyzja nr 129 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 20.05.2010r. w sprawie gospodarowania materiatami
pednymi i smarami w Poligcji.

Wytyczne nr 4 Komendanta Gléwnego Policji w sprawie zaopatrywania jednostek organizacyjnych Policji w
sprzet, materialy i ustugi (Dz. Urz. KGP z dnia 25.04.2019r. Poz. 19).

Decyzja 286/2016 KWP z dnia 17.11.2016r. w sprawie instrukcji okreslajacej zasady dysponowania i
uzytkowania stuzbowego sprzetu transportowego eksploatowanego przez jednostki, komorki organizacyjne
i ogniwa Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.

Decyzja nr 6/2016 KWP z dnia 08.01.2016r. w sprawie postepowania w przypadku szkéd wyrzadzonych
przez funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji w mieniu Skarbu Panstwa bedacym w dyspozycji
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wlkp.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



e Swiadectwa pracy
¢ prawo jazdy kat. B
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji

Partyzantéw 40

65-332 Zielona Gora

Oferta pracy Nr 28486

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie Miejskiej Policji w Zielonej Gorze jest
Komendant Miejski Policji w Zielonej Gorze z siedziba w Zielonej Gérze przy ul. Partyzantow 40, 65-434 Zielona
Gora. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidtowego przebiegu
postepowania rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Miejskiej Policji w Zielonej Gorze. Dane osobowe beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018r. poz. 217). Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych
oraz prawo zadania ich sprostowania. Maja réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, a takze w zwiazku z tym prawo do zZadania usuniecia danych, co skutkowa¢ bedzie
zakonczeniem wspolpracy. Ponadto maja prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do
przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Podanie danych jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Miejskiej Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Pelnomocnika Komendanta Miejskiego Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci
poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktdre nie spelnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. O$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do
skladania dokumentdw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Decyduje data stempla pocztowego.

Zakwalifikowane osoby zostana zaproszone do wziecia osobistego udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym,
Prosimy kandydatow/kandydatki o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej,

List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogloszenia i nazwe stanowiska podanego w ogtoszeniu.

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie: www.dsc.kprm.gov.pl

Proponowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze 2773,28 zt plus dodatek z tytulu wystugi lat
( 5%-20% wynagrodzenia zasadniczego).

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa



kwalifikacyjna, (w zaleznosci od ilosci zlozonych aplikacji zastrzega sie mozliwos¢ odstapienia od
przeprowadzenia testu wiedzy),

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



