
Wojewódzki Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Zielonej Górze

Ogłoszenie o naborze nr 2589 z dnia 17 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO

29
sierpnia
2016

WYMIAR ETATU

1/1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych poszukuje
kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
w Wydziale Nadzoru

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Zielona Góra

ADRES URZĘDU:

Wojewódzki Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów Rolno-
Spożywczych w Zielonej Górze
ul. Bohaterów Westerplatte 11
65-034 Zielona Góra

 

WARUNKI PRACY
- praca w systemie jednozmianowym (8 godz.) od poniedziałku do piątku,
- praca w terenie,
- praca z dokumentami,
- praca przy komputerze pow. 4 godz. dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno – techniczne stanowiska pracy

- stanowisko pracy znajduje się na I piętrze budynku,
- budynek i pomieszczenia nie dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych,
- pomieszczenie oświetlone światłem naturalnym i sztucznym,
- praca przy wykorzystaniu sprzętu biurowego.

ZAKRES ZADAŃ
prowadzenie czynności kontrolnych w zakresie objętym przepisami ustawy o rolnictwie ekologicznym,
kontrola płatności transakcji stanowiących część systemu finansowania przez Europejski Fundusz Rolniczy
Gwarancji (zwalczanie nadużyć finansowych – kontrola ex-post),
prowadzenie ewidencji podmiotów gospodarczych, rejestrów w zakresie objętym przepisami ustawy o
jakości handlowej artykułów rolno-spożywczych,
weryfikacja wniosków i przygotowanie projektów decyzji w sprawie pozwolenia na zastosowanie odstępstw
od warunków produkcji ekologicznej,
opracowywanie okresowych sprawozdań statystycznych i zestawień z zakresu pracy wydziału,
prowadzenie postępowania pokontrolnego, postępowania administracyjnego, przygotowywanie projektów
postanowień, decyzji administracyjnych.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE



Wykształcenie: średnie
doświadczenie zawodowe: 1 rok doświadczenie z zakresu przeprowadzania kontroli
zdolność analitycznego myślenia,
samodzielność, komunikatywność,
umiejętność stosowania prawa w praktyce,
umiejętność działania w sytuacjach stresowych,
znajomość przepisów prawa z zakresu wykonywania zadań kontrolnych (ustawa o jakości handlowej art.
rolno-spoż., ustawa o rolnictwie ekologicznym, ustawa – kpa),
prawo jazdy kat. B.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe wykształcenie wyższe rolnicze, wyższe o profilu rolno-spożywczym, wyższe o profilu
rolno-ekonomicznym,
przeszkolenie z zakresu kodeksu postępowania administracyjnego,
znajomość języków obcych – język urzędowy krajów UE – poziom A1/B1.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
kopie dokumentów potwierdzających znajomość języków obcych.

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 29 sierpnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojewódzki Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych w Zielonej Górze, ul. Bohaterów
Westerplatte 11, 65-034 Zielona Góra

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
- oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane,
- list motywacyjny, oświadczenia powinny być własnoręcznie podpisane i zawierać aktualną
datę,



- kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postępowania rekrutacyjnego zostaną
poinformowani telefonicznie lub e-mailem,
- oferty osób niezakwalifikowanych, nieodebrane przez te osoby, zostaną komisyjnie
zniszczone,
- dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: 68 325 30 62, 325 39 54.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.


