Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 2589 z dnia 17 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29

sierpnia
2016

Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

w Wydziale Nadzoru

Zielona Gora Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych w Zielonej Gorze
ul. Bohaterow Westerplatte 11
65-034 Zielona Gora

WARUNKI PRACY

- praca w systemie jednozmianowym (8 godz.) od poniedziatku do piatku,
- praca w terenie,

- praca z dokumentami,

- praca przy komputerze pow. 4 godz. dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

- stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku,

- budynek i pomieszczenia nie dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
- pomieszczenie oswietlone swiattem naturalnym i sztucznym,

- praca przy wykorzystaniu sprzetu biurowego.

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie objetym przepisami ustawy o rolnictwie ekologicznym,

¢ kontrola ptatnosci transakcji stanowigcych czes$¢ systemu finansowania przez Europejski Fundusz Rolniczy
Gwarancji (zwalczanie naduzy¢ finansowych - kontrola ex-post),

¢ prowadzenie ewidencji podmiotow gospodarczych, rejestréow w zakresie objetym przepisami ustawy o
jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych,

o weryfikacja wnioskow i przygotowanie projektow decyzji w sprawie pozwolenia na zastosowanie odstepstw
od warunkow produkcji ekologicznej,

e opracowywanie okresowych sprawozdan statystycznych i zestawien z zakresu pracy wydziatu,

e prowadzenie postepowania pokontrolnego, postepowania administracyjnego, przygotowywanie projektow
postanowien, decyzji administracyjnych.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenie z zakresu przeprowadzania kontroli

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

¢ samodzielno$¢, komunikatywnosc,

¢ umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

e zZnajomos¢ przepisow prawa z zakresu wykonywania zadan kontrolnych (ustawa o jakosci handlowe;j art.
rolno-spoz., ustawa o rolnictwie ekologicznym, ustawa - kpa),

¢ prawo jazdy kat. B.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze rolnicze, wyzsze o profilu rolno-spozywczym, wyzsze o profilu
rolno-ekonomicznym,

¢ przeszkolenie z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ znajomos¢ jezykow obcych - jezyk urzedowy krajow UE - poziom A1/B1.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezykéw obcych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 sierpnia 2016 .

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Jakos$ci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze, ul. Bohateréow
Westerplatte 11, 65-034 Zielona Goéra

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

- list motywacyjny, o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i zawiera¢ aktualng

date,



- kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana
poinformowani telefonicznie lub e-mailem,

- oferty osob niezakwalifikowanych, nieodebrane przez te osoby, zostana komisyjnie
zniszczone,

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 68 325 30 62, 325 39 54.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



