Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 9642 z dnia 29 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

kwietnia
2017

Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

Wydzial Monitoringu Srodowiska

Zielona Gora Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze
ul. Siemiradzkiego 19
65-231 Zielona Gora

WARUNKI PRACY

Budynek wielopoziomowy nie jest przystosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim
oraz 0s6b majacych problemy z poruszaniem sie po schodach, brak windy

- praca w terenie,

- wysitek fizyczny,

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie spraw zwiazanych z monitoringiem komponentéw srodowiska, w celu realizacji zadan
Panstwowego Monitoringu Srodowiska.

¢ Opracowywanie informacji dotyczacych stanu srodowiska, w celu rozpowszechnienia informacji o stanie
srodowiska.

¢ Udzial w badaniach terenowych zwigzanych z monitoringiem srodowiska, w celu realizacji zadan
Pafstwowego Monitoringu Srodowiska.

¢ Udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie, w celu pomocy przy wydawaniu decyzji, majacych
zwigzek ze srodowiskiem i wykorzystaniem zasobow naturalnych.

¢ Obstuga i wypekianie baz danych zwiazanych z realizacja monitoringu $rodowiska.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

e Prawo jazdy kat. B

¢ Biegtos¢ postugiwania sie komputerem, znajomos¢ pakietu MS Office.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



o Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie ochrony srodowiska lub pokrewne
e uprawnienia stermotorzysty,

¢ umiejetnos$¢ poshugiwania sie programem Corel Draw,

e umiejetnos¢ przetwarzania informacji w systemie GIS,

e umiejetnos¢ aktalizacji stron internetowych,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos$¢ ptywania,

jezyk angielski lub niemiecki na poziomie komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kserokopia prawa jazdy kat "B"

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawienia stermotorzysty
¢ oswiadczenie o umiejetnosci ptywania lub kserokopia dokumentu potwierdzajaca umiejetnos$¢ pltywania,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 kwietnia 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze
ul. Siemiradzkiego 19
65-231 Zielona Géra

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem (wzoér oswiadczen dostepny jest na stronie
internetowej BIP WIOS w zaktadce praca).

Oferty otrzymane po terminie oraz nie speiiajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Metodyki i techniki stosowane w naborze:

- weryfikacja formalna dokumentoéw,

- sprawdzian wiedzy.

- rozmowa rekrutacyjna

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefony 68 45 48 462

proponowane wynagrodzenie zasadnicze - 2000 zt brutto

proponowany termin zatrudnienia - kwiecien - maj 2017

Dokumenty aplikacyjne kandydatek/kandydatdéw uczestniczacych w procesie rekrutacji, nie wytonionych w



trakcie naboru mozliwe beda do odebrania w ciagi 14 dni od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym
terminie oferty zostana komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne kandydatek/kandydatow wymienionych
w protokole naboru, ale nie zatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
opublikowania wyniku naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



