Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Miasto Zielona Géra

Ogtoszenie o naborze nr 15663 z dnia 21 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 ©
pazdziernika
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Miasto Zielona Géra

Zielona Gora Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Miasto Zielona
Gora

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego  ul. Zjednoczenia 110 b, 65-120 Zielona Gora

Miasto Zielona Gora

ul. Zjednoczenia 110 b , 65-120 Zielona Gora

WARUNKI PRACY

Praca poza siedziba urzedu polegajaca na przeprowadzeniu ogledzin w terenie, kontrolach obowiazkowych
oraz kontrolach buddéw i obiektdéw uzytkowych (praca na wysokosciach) Praca w biurze przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalny i sztucznym oswietleniu, polegajaca na sporzadzaniu
projektow decyzji, postanowien i pism, zbieraniu oraz analizie materialu dowodowego. Kontakt z petentami,
konieczna komunikatywnos¢ i odpornosc na stres zwigzany z obstuga klientéw zewnetrznych. Siedziba
znajduje sie na I i II pietrze bez windy. Praca nie bedzie wykonywana w porze nocnej i nie dotyczy pracy
zZmianowej.

ZAKRES ZADAN

e « wspoluczestnictow w prowadzeniu postepowan administracyjnych wynikajacych z ustawy Prawo
budowlane z zakresu wtasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

* przygotowanie projektéw decyzji, postanowien, zaswiadczen oraz pism,

+ dziatalno$¢ inspekcyjno - kontrola, w tym przeprowadzenie inspekcji budéw, obiektéw uzytkowanych,
przeprowadzenie kontroli obowiazkowych,

» prowadzenie postepowan dotyczacych katastrof budowlanych

» wspdtuczestnictwo w prowadzeniu postepowan egzekucyjnych

* przyjmowanie stron postepowania

* inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie
doswiadczenie zawodowe:
umiejetnos¢ obstugi komputera
umiejetnos¢ analitycznego myslenia
odpornos¢ na stres



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

mile widziane doswiadczenie w administracji

komunikatywnos$¢ i samodzielnos¢

zdolnosci mediacyjne

mile widziana znajomos$¢ prawa budowlanego, kodeksu postepowania administracyjnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 01 pazdziernika 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Miasto Zielona Géra

ul. Zjednoczenia 110 b, 65-120 Zielona Géra

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdr na referenta w PINB Miasto Zielona
Gora"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy zostana
zakwalifikowani - poinformowani beda telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Brak takiej informacji
rownoznaczny bedzie z odrzuceniem oferty. Odrzucone oferty zostana komisyjnie zniszczone. Zastrzega sie
mozliwos¢ odwotania konkursu o naborze w kazdym czasie bez podania przyczyny.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



