Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 68013 z dnia 04 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

wrzesnia
2020

Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

Wydzial Prawny

Zielona Gora Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze
ul. Siemiradzkiego 19
65-231 Zielona Gora

WARUNKI PRACY

- budynek wielopoziomowy nie jest przystosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na wéozku inwalidzkim
oraz 0s6b majacych problemy z poruszaniem sie po schodach, brak windy,

- zagrozenie korupcja,

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

- krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

- zagrozenie naciskiem grup przestepczych,

- stres zwiazany z reprezentowaniem urzedu na zewnatrz.

ZAKRES ZADAN

e Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Wojewddzkiego Inspektora w postepowaniach przed organami
sadowymi i orzekajacymi w celu przedstawienia i obrony stanowiska Inspektoratu

e Swiadczenie pomocy prawnej w sprawach prowadzonych przez kierownictwo i pracownikéw Inspektoratu,
a w szczegdlnosci udzielanie porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych oraz wyjasnien.

¢ Opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektow decyzji, postanowien, zarzadzen i innych aktéw
normatywnych oraz uméw

¢ Informowanie kierownictwa Inspektoratu o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym, uchybieniach w
zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien w celu zapewnienia dziatalnosci Inspektoratu
zgodnie z obowazujacym prawem

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w zawodzie radcy prawnego
¢ umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

¢ umiejetno$é argumentowania

¢ umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw

¢ umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji

¢ znajomos¢ przepisow w zakresie ochrony srodowiska



¢ znajomosc kpa

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ - jezyk angielski lub niemiecki na poziomie komunikatywnym
¢ - komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 wrzesnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze

ul. Siemiradzkiego 19

65-231 Zielona Géra

W ofercie nalezy poda¢ nr ogloszenia
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska tel. 68 45 48
550
» Kontakt do inspektora ochrony danych: Matgorzata Kowalczyk iod@zgora.wios.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane osobom trzecim.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy



administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu oraz nr ogtoszenia.

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem (wzor oswiadczen dostepny jest na stronie
internetowej BIP WIOS w zaktadce praca).

Oferty otrzymane po terminie oraz nie spetniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane. Osoby
zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o ich terminie.
Metodyki i techniki stosowane w naborze:

- weryfikacja formalna dokumentoéw,

- sprawdzian wiedzy,

- rozmowa rekrutacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefon 68 45 48 460 lub 45 48 468

Dokumenty aplikacyjne kandydatek/kandydatéw wymienionych w protokole naboru, ale nie zatrudnionych
zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Przewidywany termin zatrudnienia wrzesien/pazdziernik 2020 r.



