Wojewddzki Sztab Wojskowy w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 17513 z dnia 03 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
listopada
2017

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: obstugi prawnej
w Kierownictwie

Zielona Gora ul. Batorego 56

65-001 Zielona Gora

WARUNKI PRACY

narzedzia i materialy pracy - komputer, wystapienia publiczne, reprezentacja urzedu, wyjazdy stuzbowe

ZAKRES ZADAN

sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie informacji i wyjasnien Szefowi WSzW i podlegtym
Wojskowym Komendantom Uzupelnien, a takze szefom komérek wewnetrznych w sprawach stosowania
obowiazujacych przepisoéw, w celu wlasciwej i zgodnej z prawem realizacji zadan. Sprawowanie nadzoru
nad referentami prawno-administracyjnymi WKU w zakresie wykonywanej obstugi prawnej
Sprawowanie zastepstwa prawnego Szefa WSzW przed sadami i innymi organami orzekajacymi oraz
prowadzenie spraw sadowych, w celu wlasciwego zabezpieczenia intereséw WSzW

Udzielanie pomocy prawnej osobom merytorycznym w opracowywaniu projektéw aktow prawnych
wydawanych na szczeblu WSzW, w celu zapewnienia ich zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa
Prowadzenie szkolen specjalistycznych, w celu dostarczenia aktualnych informacji dotyczacych istotnych
zmian w obowiazujacych przepisach prawa, zwiazanych z funcjonowaniem WSzW

Opiniowanie protokoléw powypadkowych i odszkodowawczych sporzadzanych przez jw stacjonujace na
terenie wojewodztwa oraz przygotowywanie projektow decyzji odszkodowawczych

Opiniowanie umoéw cywilno-prawnych, z ktérymi wiaza sie zobowiazania prawne i majatkowe, udzielanie
pomocy prawnej osobom prowadzacym postepowanie wyjasniajace i rozpatrujace sprawy w zwiazku ze
stwierdzeniem szkéd w mieniu wojskowym oraz naruszeniem prawa i dyscypliny wojskowej

Udzielanie pomocy w rozstrzyganiu zagadnien prawnych oraz rozpatrywaniu podan, skarg, wnioskéw oraz
srodkéw odwolawczych oraz opiniowanie materiatléw dotyczacych postepowania administracyjnego, w
ktorym Szef WSzW jest organem odwolawczym, w tym materialy z zakresu powszechnego obowiazku
obrony

Informowanie Szefa WSzW, Wojskowych Komendantdéw Uzupekien oraz innych oséb funkcyjnych o
obowiazujacym stanie prawnym w zakresie ich dziatalnosci oraz stwierdzonych naruszeniach prawa i
przedstawianie wnioskdw, w celu usuniecia przyczyn nieprawidtowosci

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze obstugi prawnej

e Wpis na liste radcéw prawnych

¢ Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce, analitycznego i syntetycznego myslenia oraz rozwiazywania
probleméw

¢ Umiejetnos¢ obstugiwania programu komputerowego LEX/LAGALIS oraz pakietu Ms Office

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Przeszkolenie z ochrony informacji niejawnych

e Poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"POUFNE"

¢ Pogtebiona znajomos¢ ustaw o powszechnym obowiazku obrony, o zawodowej stuzbie wojskowej i stuzbie
cywilnej

e Znajomos$¢ przepiséw wewnetrzych MON regulujacych obstuge prawna jednostek wojskowych oraz system
pracy biurowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu zgodnie z ustawa z dnia
05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, celem uzyskania dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula "POUFNE"

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wpisu na liste radcéw prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie przeszkolenia z ochrony informacji niejawnych

o Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"POUFNE"

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Zielonej Gorze

ul. Batorego 56

65-001 Zielona Gora

z dopiskiem: "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej"



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na ww. stanowisku moze by¢ nadany pracowniczy przydzial mobilizacyjny. Pierwszenstwo w zatrudnieniu
maja osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1345 ze zm.). Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
o terminie rozmowy wstepnej. Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Zatrudnienie od 1 grudnia 2017 roku. Dodatkowe informacje pod nr
tel. 261-648-506.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



