Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze
65-454 Zielona Gdra ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 2

Ogtoszenie nr 72232 /12.12.2020

Naczelnik Wydziatu

w Wydziale Personalnym

#administracja publiczna #zasoby ludzkie (sprawy kadrowe)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Zielona Goéra
ul. Generata

. 22 grudnia
koniec naboru Wiadystawa

Sikorskiego 2

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

odpowiada za realizacje w jednostce proceséw rozwoju zawodowego i podnoszenia kompetencji
pracownikéw/funkcjonariuszy poprzez analize potrzeb szkoleniowych, kierowanie na szkolenia, planowanie i tworzenie
oferty szkolen lokalnych znajdujacych sie poza ofertg Krajowej Szkoty Skarbowosci, w tym wybér dostawcéw szkolen,
zarzadzanie budzetem szkoleniowym, wdrozenie metod i narzedzi zarzadzanie Sciezkami karier, awansu, identyfikacji
0s6b o wysokim potencjale, mentoringu, zarzadzania wiekiem, rozwoju kompetencji kierowniczych oraz zapewnianie
sukcesoréw, a takze nadzér nad jakoscig i kompletnoscig Indywidualnych Planéw Rozwoju Zawodowego;

odpowiada za realizacje w jednostce procesdw rekrutacji oraz adaptacji pracownikéw/funkcjonariuszy (w tym stuzby
przygotowawczej) poprzez zbieranie i analize potrzeb rekrutacyjnych, stosowanie metod i narzedzi rekrutacji i selekgji
kandydatéw, organizacje procesu adaptacji i stuzby przygotowawczej (w tym nadzér nad jej przebiegiem);

odpowiada za budowanie wizerunku Administracji Skarbowej i jednostki jako pracodawcy poprzez wdrazanie strategii
budowania wizerunku, okreslenie lokalnego planu dziatan oraz realizacje dziatan promujgcych jednostke na rynku pracy,
ksztattowanie komunikacji wewnetrznej w jednostce, w tym realizowanie jej zgodnie ze standardami, wspieranie w
tworzeniu i monitorowanie jako$ci komunikatéw i realizacje planu komunikacji (w tym wewnetrznych wydarzen dla
pracownikéw/funkcjonariuszy), oraz za przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w zakresie etyki zawodowej poprzez
komunikowanie wartosci i standardéw etycznych i edukowanie kadry kierowniczej;

odpowiada za ksztattowanie w jednostce relacji pracowniczych poprzez realizacje badania satysfakg;ji
pracownikéw/funkcjonariuszy z zatrudnienia/stuzby oraz ,exit-interview”, identyfikacje na ich podstawie obszaréw
wymagdajacych poprawy i silnych stron z perspektywy budowania wizerunku oraz czynnikéw sprzyjajacych retencji oraz
opracowanie i wdrozenie planu dziatanh, zapewnienie sprawnego rozwigzywania sporéw/skarg pracowniczych oraz
ksztattowanie konstruktywnych relacji ze Zwigzkami Zawodowymi, oraz za wdrozenie ww. standardéw i praktyk w
realizacje proceséw;

odpowiada za wdrozenie polityki wynagrodzen statych/uposazen, polityki podwyzkowej, wynagrodzeh zmiennych,
Swiadczen dodatkowych poprzez analize zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan lokalnego rynku pfac,
dostosowanie polityk do potrzeb rynku lokalnego, nadzér nad procesami zmian wysokosci wynagrodzen oraz
wysokosciami przyznawania premii/nagréd oraz nadzér nad realizacjg funduszu ptac;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania wynikami poprzez okreslenie wytycznych, zasad i narzedzi
w zakresie stawiania i rozliczania realizacji celéw/zadan i oceny rocznej oraz nadzér nad analizami i dziataniami
nakierowanymi na zwiekszanie efektywnosci pracy oraz za realizacje proceséw zarzadzania wynikami;

odpowiada za planowanie zasobdw ludzkich, w tym procesy analiz obcigzenia praca i struktury zatrudnienia, opracowanie
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i aktualizowanie planu etatyzacji, pomiar i analize ksztattowania sie efektywnosci proceséw HR, wdrozenie metody opisu i
wartosciowania stanowisk jako narzedzia efektywnego ksztattowania struktury organizacyjnej oraz za analizowanie
wptywu zmian w procesach merytorycznych AS na procesy zarzadzania zasobami ludzkimi oraz na tej podstawie
rekomendowanie zmian w procesach ZZL w jednostce;

odpowiada za prace i rozwdj podlegtego zespotu poprzez okreslanie odpowiedzialnosci na stanowiskach, organizowanie
pracy, przeprowadzanie procesu oceny wynikdéw pracy oraz planowanie i monitorowanie realizacji dziatah naprawczych,
motywowanie pracownikéw do rozwoju - wskazywanie mozliwosci rozwojowych i tworzenie plandw rozwoju, zapewnianie
szkolen oraz wspieranie awansu zawodowego, uczestnictwo w procesach rekrutacji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Il stopnia w zakresie prawa, administracji, ekonomii, zarzadzania lub w innym zakresie
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie prawa, administracji, ekonomii lub zarzgdzania;

Doswiadczenie zawodowe 6 lat w obszarze: - kierowania komdrka personalng (kadrowa) nieduzej lub $redniej jednostki
lub - HR Business Partner z praktycznym doswiadczeniem z ,miekkiego HR" lub - doradzania w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, w tym co najmniej trzyletnim doswiadczeniem w zakresie kierowania projektami z kilku obszaréw
zrzgdzani zasobami ludzkimi;

znajomos¢ metod tworzenia szkolen i analizowania potrzeb szkoleniowych;
znajomos$¢ metody mentoringu;

znajomos¢ narzedzi i metod rekrutacji i selekcji;

znajomos¢ narzedzi indywidualnej oceny kompetencji lub potencjatu;
znajomos¢ metod tworzenia Sciezek karier i programéw sukcesji;
znajomos¢ prawa pracy, w tym ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy;
znajomos¢ narzedzi i zasad budowania komunikacji wewnetrznej;
znajomos¢ przepisdw regulujgcych dziatalnos$¢ Zwigzkéw Zawodowych;
znajomos¢ narzedzi badania opinii/satysfakcji;

znajomos¢ metod i narzedzi adaptacji pracownikéw/funkcjonariuszy;
znajomos¢ metod i narzedzi wartosciowania i opisu stanowisk;

znajomos¢ metod analizy i planowania etatéw;

znajomos¢ zasad tworzenia systemu wynagrodzen/uposazen;

znajomos¢ aktéw normatywnych obowigzujacych w KAS;

umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

umiejetnos¢ planowania i organizowania zadan swoich i innych;
umiejetnos¢ komunikacji z osobami na réznych szczeblach organizacji;
umiejetnos¢ pracy nad wieloma zadaniami réwnoczesnie;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskdéw;

umiejetnos¢ przekonywania do zmiany zachowania;

umiejetnos¢ budowania relacji z dostawcami/partnerami zewnetrzymi;
umiejetnos¢ zarzadzania projektami;

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

ukonczenie kierunku - prawo pracy, HR lub zarzadzania zasobami ludzkimi.




Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

wykonywanie czynnosci typowej pracy biurowej za pomoca komputeréw oraz urzadzen biurowych,
zagrozenie korupcja,
praca przy komputerze,

bariery architektoniczne - brak wind i podjazddéw.

Dodatkowe informacje

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty mozna sktada¢ réwniez w formie elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, zgodnie
z ustawa o podpisie elektronicznym albo w postaci elektronicznej opatrzone podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP: ePUAP - > KATALOG SPRAW -> Praca i zatrudnienie -> Nabdr pracownika -> Pokaz wszystkie
urzedy lub instytucje udostepniajace te ustuge -> Wybdr urzedu -> wybra¢ Izbe Administracji Skarbowej w Zielonej
Goérze-> Zatatw sprawe.

Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy spetniag wymagania formalne zostang powiadomieni (e-mailem lub telefonicznie) o
terminie dalszego etapu naboru.

Wszystkie o$wiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednig tres¢, date oraz wtasnoreczny i czytelny podpis (wzory




oswiadczen, ktére kandydaci moga wykorzysta¢ zamieszczone s na stronie BIP Izby -
https://www.lubuskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-zielonej-gorze/ogloszenia/nabor/wzory-oswiadczen.

List motywacyjny powinien by¢ czytelnie i wlasnorecznie podpisany.

Nabér odbedzie sie w siedzibie Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach - jesli w

zakresie tych danych sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz wykraczajacych poza
zakres art. 22(1) § 1 kp

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 22 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Izba Administracji Skarbowej
ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 2

65-454 Zielona Goéra

Z dopiskiem na kopercie: OFERTA PRACY NR 72232 IAS-IZKSP

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 660557173

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w




ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie kandydata



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata(158).pdf

