Wojskowa Komenda Uzupetnieh w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 2667 z dnia 19 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 &
sierpnia
2016

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

do spraw: informatyki i tacznosci
w Komendzie

Zielona Gora 65-147 Zielona Gora
ul. Urszuli 8

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w siedzibie urzedu,

- sporadyczne wyjazdy stuzbowe,

- narzedzia i $rodki pracy: komputer, laptop, srodki pracy biurowej,
- bariery architektoniczne: brak windy.

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie siecia MILNET-Z, systemem informatycznym SPIRALA-ZINT oraz programami
komputerowymi;

e realizacja bezposredniego wsparcia uzytkownikéw sieci, systemow oraz sprzetu teleinformatycznego i
tacznosci;

e prowadzenie gospodarki materialowej w zakresie sprzetu tacznosci, zapewnienie wlasciwej eksploatacji,
rotacji, remontéw i napraw biezacych sprzetu tacznosci bedacego na ewidencji WKU;

¢ udzial w wykonywaniu dokumentacji na modernizacje i rozbudowe systemow teleinformatycznych dla
potrzeb WKU;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w zakresie zarzadzania i administracji sieciami informatycznymi lub
tacznosci

¢ Wiedza z zakresu informatyki

e Znajomos$c¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych

¢ Umiejetnos¢ obstugiwania programow komputerowych

¢ Umiejetnosc pracy w zespole, rozwigzywania problemoéw, dzialania w sytuacjach nieprzewidywalnych,
komunikatywnos¢

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w resorcie obrony narodowej

Przeszkolenie z zakresu zarzadzania i administracji sieciami informatycznymi lub tacznosci
Przeszkolenie z ochrony informacji niejawnych

Poswiadczenie bezpieczenistwa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o dokument potwierdzajacy przeszkolenie z zakresu zarzadzania i administracji sieciami informatycznymi lub
tacznosci;

¢ dokument potwierdzajacy przeszkolenie z ochrony informacji niejawnych;

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupekien w Zielonej Goérze

ul. Urszuli 8

65-147 Zielona Géra

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wymagane oswiadczenia powinny zawierac¢ date i czytelny podpis wtasnoreczny podpis kandydata.

Oferty otrzymane lub uzupetiane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda



powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

Oferty kandydatow niewylonionych w trakcie naboru podlegaja zniszczeniu po uplywie 1 miesiaca od dnia
opublikowania wyniku naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 648 333.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



