Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 67442 z dnia 19 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

sierpnia
2020

Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym

Zielona Gora ul. Bohaterow Westerplatte 11, 65-034 Zielona Gora

ul. Bohaterow Westerplatte 11, 65-034 Zielona
Gora

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku,
- praca przy komputerze pow. 4 godz. dziennie,

- praca przy wykorzystaniu standardowych urzadzen biurowych,

- stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku,

- budynek czesciowo przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
- pomieszczenia nie dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- pomieszczenia oswietlone $wiattem naturalnym i sztucznym,

ZAKRES ZADAN

o weryfikuje i prowadzi operacje finansowo-ksiegowe,
¢ obstuguje programy finansowo-ksiegowe,
¢ obstuguje inne systemy informatyczne.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

znajomos¢ przepiséw o rachunkowosci, finansach publicznych oraz zasad wynagradzania,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: sSrednie ekonomiczne, wyzsze ekonomiczne
¢ obstuga pakietu Office



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢ o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagan dodatkowych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2020 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze, ul. Bohaterow
Westerplatte 11, 65-034 Zielona Gora

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno - Spozywczych w

Zielonej Gorze informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewo6dzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno -
Spozywczych w Zielonej Gorze ul. Bohaterow Westerplatte 11, 65-001 Zielona Géra.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: k.bak@wijhars.zgora.pl lub pisemnie na adres wymieniony w punkcie
1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przechowywane przez okresy wynikajace z przepiséw prawa
oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiazujacymi w urzedzie.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania urzedu w zakresie ochrony
danych osobowych.



8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie moze skutkowac
odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci 3.190 zt + dodatek stazowy.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu.

List motywacyjny, o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i zawiera¢ aktualna
date.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana
poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

Metody i techniki naboru: weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, test wiedzy,
rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty 0sOb niezakwalifikowanych, nieodebrane przez te osoby oraz otrzymane po terminie zostana komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakoniczenia naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 68 325 30 62, 325 39 54.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



