Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 18823 z dnia 01 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11

grudnia
2017

Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

do spraw: w Wydziale Administracji

Wydziat Administracji

Zielona Gora Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej ul. Bohaterow Westerplatte 11, 65-034 Zielona Gora

Artykuléw Rolno-Spozywczych
ul. Bohaterow Westerplatte 11, 65-034 Zielona
Gora

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku,
- praca przy komputerze,
- praca przy wykorzystaniu standardowych urzadzen biurowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku,

- budynek czesciowo przystosowany do potrzeb oséb niepeilnosprawnych,
- pomieszczenia nie dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- pomieszczenie oswietlone swiattem naturalnym i sztucznym,

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie operacji ksiegowych

» obstuga programu finansowo-ksiegowego

¢ obstuga systemu TREZOR

¢ prowadzenie operacji finansowych pod nieobecnos¢ pierwszej ksiegowej

¢ wstepna kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych pod nieobecnos¢ pierwszej ksiegowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w urzedzie administracji publicznej lub w obszarze rachunkowosci



¢ znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 grudnia 2017 .

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Jako$ci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze, ul. Bohateréw
Westerplatte 11, 65-034 Zielona Gora

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

- w ofercie nalzy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

- list motywacyjny, oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i zawiera¢ aktualng
date,

- kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana
poinformowani telefonicznie lub e-mailem,

- metody i techniki naboru: weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, test wiedzy,

rozmowa kwalifikacyjna,

- kwota miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynosi 1.053 zt brutto (+wystuga lat),
mnoznik kwoty bazowej wynosi 1,124,

- oferty oséb niezakwalifikowanych, nieodebrane przez te osoby, zostana komisyjnie

zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru,



- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 68 325 30 62, 325 39 54.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



