Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze
65-332 Zielona Gdra UL. Partyzantdw 40

Ogtoszenie nr 86474 / 26.10.2021

Inspektor
Do spraw: BHP Zespotu do spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskéw

#BHP

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Zielona Géra 1 listopada

koniec naboru UL. Partyzantéw 40 2021r. 2417,47 2t brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kontrolowanie i ocena warunkdéw stuzby i pracy, przestrzeganie zasad bhp oraz dokonywanie okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w celu formutowania wnioskéw

Prowadzenie postepowan powypadkowych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkéw oraz ustalanie wnioskéw;

Organizowanie i prowadzenie szkoler wstepnych, planowanie szkolen okresowych dla policjantéw i pracownikéw Policji
oraz wspdtpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi i osobami w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkoleh BHP;

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju oraz przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w
tych planach rozwigzanh techniczno-organizacyjnych w celu poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w KMP Zielona
Goéra i jednostkach podlegtych;

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne i
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru najwfasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie technik bezpieczenstwa i higieny pracy




e Doswiadczenie zawodowe administracja

e Znajomos$¢ przepisOw :- ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy; Ustawa z dnia 21.11.2008r. o stuzbie cywilnej; ustawa
z dnia 06.04.1990r. o Policji; ustawa o Swiadczeniach odszkodowawczych; Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
stuzby BHP; Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny
pracy;Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy.

o aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby bhp
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe BHP lub studia podyplomowe w zakresie bhp
e Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Budynek uzytecznosci publicznej o charakterze administracyjno-biurowym, przeznaczony do kompleksowej obstugi
interesantdw; praca biurowa w podstawowym systemie czasu pracy;-koniecznos¢ wyjsé/wyjazdéw stuzbowych w teren;
narzedzia pracy - komputer, drukarka,telefon,fax; praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;o$wietlenie
naturalne i sztuczne;praca samodzielna; miejsce pracy w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na drugim pietrze.

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wzory wymaganych oswiadczen znajdujg sie na stronie internetowej Komendy Miejskiej Policji w Zielonej Gérze pod
adresem www.zgora.lubuska.policja.gov.pl w zaktadce BIP KMP Zielona Géra

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna ( w zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji zastrzega
sie mozliwos¢ odstgpienia od przeprowadzenia testu wiedzy).

Przewidywany czas zastepstwa do: 2023-03-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 1 listopada 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 86474" na adres: Komenda Miejska Policji
w Zielonej Gérze

Zespot Kadr i Szkolenia

ul.Partyzantéw 40

65-332 Zielona Godra

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477952611

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.11.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie Miejskiej Policji w Zielonej Gérze jest Komendant
Miejski Policji w Zielonej Gorze z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul.Partyzantéw 40, 65-332 Zielona Géra.

Dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania
rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Miejskiej Policji w Zielonej Gdrze. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie
dtuzszy niz wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z
2018r. poz.217). Kandydaci majg prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania. Majg réwniez
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze w zwiazku z tym prawo do Zadania
usuniecia danych, co skutkowa¢ bedzie zakonczeniem wspétpracy. Ponadto maja prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani, Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Podanie danych jest dobrowolne.




