Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 42477 z dnia 09 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
lutego
2019

Lubuski Wojewoddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: finansowo - ksiegowych
w Zespole ds. Finansowo - Ksiegowych

Zielona Gora WOJEWODZKI INSPEKTORAT WETERYNARII W ZIELONE]
GORZE

WOJEWODZKI INSPEKTORAT WETERYNARII W UL. BOTANICZNA 14

ZIELONE]J GORZE 65-306 ZIELONA GORA

UL. BOTANICZNA 14
65-306 ZIELONA GORA

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu oraz w terenie zwigzana z obstuga pracownikéw urzedu oraz klienta zewnetrznego
(czeste kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe).

Wyjazdy stuzbowe.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Praca z biurowymi urzadzeniami wielofunkcyjnymi.

Budynek wielopoziomowy nie jest przystosowany do 0séb poruszajacych na wéozku inwalidzkim oraz oséb
majacych problemy z poruszaniem sie po schodach, brak windy.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowanie i realizacja procesu naliczania wynagrodzen i pochodnych w systemie komputerowym.

¢ Prowadzenie wymaganych prawem sprawozdan statystycznych i innych.

¢ Obstuga systemu zwiazanego z procesem naliczania ptac.

e Sporzadzanie zbiorczych materiatow odnosnie spraw finansowych jednostek podlegtych.

o Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi budzetu i gospodarka
innymi srodkami bedacymi w dyspozycji Inspektoratu.

e Prowadzenie ewidencji majatku jednostki w systemie komputerowym.

¢ Prowadzenie dokumentacji spraw pracowniczych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie
zadan zespotu.

¢ Przyjmowanie i kontrola formalno-rachunkowa jednostkowych sprawozdan finansowych sporzadzonych
przez podlegte jednostki oraz sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz finansowych zbiorczych i
tacznych.

¢ Przygotowanie instrukcji, pism w wymienionym wyzej zakresie.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Znajomosc obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos$¢ naliczania wynagrodzen i pochodnych oraz prowadzenie ewidencji majatku jednostki

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lutego 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

WOJEWODZKI INSPEKTORAT WETERYNARII W ZIELONE] GORZE

UL. BOTANICZNA 14

65-306 ZIELONA GORA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Wojewodzki Lekarz Weterynarii w Zielonej Gérze 65-306 Zielona
Gora, ul. Botaniczna 14 e-mail: zielonagora.wiw@wet.zgora.pl tel. (068) 453 73 00 fax (068) 453 73 01

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Rafat Wielgus e-mail: iod@wet.zgora.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Zielonej Gorze

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)



e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty niekompletne, nie speiniajace wymagan lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas naboru, oferty
nie spekiajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty, z wyjatkiem oferty wybranego
kandydata zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu 68/ 453 73 03

Pierwszenstwo dla 0s6b z niepelosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, Ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktore spekniaja wszystkie nastepujace warunki:

zlozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepeinosprawnosc,

speliaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogloszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogloszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;j.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogloszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spelniaé nastepujace warunki:

sa obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



