Komenda Miejska Policji w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 19446 z dnia 15 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 O nabor @
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: do spraw BHP i ochrony p.poz
Zespotu do spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskow KMP w Zielonej Gérze

Zielona Gora Komenda Miejska Policji
Zespot Kadr i Szkolenia
powiat zielonogorski ul. Partyzantow 40

65-332 Zielona Gora

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w podstawowym systemie czasu pracy,

- koniecznos$¢ wyjsé/wyjazdéw stuzbowych w teren,

- narzedzia pracy - komputer, drukarka, telefon, fax,

- praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

- oswietlenie naturalne i sztuczne,

- praca samodzielna wymagajaca wysokiej koncentracji,

- miejsce pracy - w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na drugim pietrze w budynku
czterokondygnacyjnym (obecnos¢ windy);

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby w Komendzie Miejskiej Policji w
Zielonej Gorze i podlegtych jednostkach organizacyjnych.

¢ 2. Nadzorowanie stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w komdrkach organizacyjnych KMP w
Zielonej Gorze.

¢ 3. Kontrola warunkdw stuzby i pracy oraz przestrzegania zasad bhp.

e 4. Dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, formutowanie wnioskéw
dotyczacych warunkéw stuzby i pracy.

e 5. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzgledniania w tych planach rozwigzan techniczno - organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

¢ 6. Prowadzenie postepowan powypadkowych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji.

¢ 7. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow w
stuzbie i przy pracy, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

¢ 8. Biezace informowanie kierownictwa KMP o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usuniecia



9. Inicjowanie i udzial w opracowywaniu wewnetrznych przepiséw, regulaminéw i informacji bhp.

10. Prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo zatrudnionych funkcjonariuszy i pracownikow.

11. Organizowanie szkolen tematycznych i okresowych dla funkcjonariuszy pracownikéw Policji oraz
wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnym i osobami w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp.

13. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wiaze sie z wykonywana praca.

15. Wykonywanie zadan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: sSrednie * Wyksztalcenie: srednie technik bezpieczefistwa i higieny pracy ¢ aktualne
szkolenie okresowe dla pracownikow stuzby bhp, * Podstawy dydaktyki prowadzenia wyktadéw na
szkoleniach bhp ¢ Uprawnienia inspektora p.poz

e staz pracy: jako inspektor ds. ochrony bhp i p.poz

e ¢ 7Znajomos¢ przepisow:

e - Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy

e -ustawa z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej

e ustawa z dnia 06.04.1990 r. o policji

¢ ustawa z dnia 04.04.2014 r. o swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub
choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzba

¢ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 24.06.2014 r. w sprawie sposobu i trybu ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Biurze
Ochrony Rzadu

¢ Rozporzadzenie MSW z dnia 26.06.2014 r. w sprawie uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu.

¢ Rozporzadzenie MSWiA z dnia 09.01.2017 r. w sprawie badan okresowych i kontrolnych policjantéw.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

¢ Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,

e Rozporzadzanie MSWiA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektow

¢ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i pracy z dn. 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ - Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02.09.1997 w sprawie stuzby BHP,

e - Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych.

¢ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dn. 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktyki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy,

¢ ¢ bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze * wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub studia podyplomowe w zakresie bhp,
e « systematyczne podejscie do rozwiazywania problemoéw, samodzielnos¢ i elastycznoscé

o « dokladno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw

o « komunikatywno$¢ i kreatywnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Swiadectwa pracy

¢ zaswiadczenia ukonczonych kurséw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji

Zespot Kadr i Szkolenia

ul. Partyzantow 40

65-332 Zielona Gora

Ogtoszenie na stanowisko inspektora BHP i P.POZ Nr 19446

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Planowane rozpoczecie pracy - w ciagu okoto 1 miesiaca od publikacji ogtoszenia. Proponowane warunki
wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik kwoty bazowej 1,3838.

Oferty, ktore nie spetniag wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane

po terminie nie beda brane pod uwage.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do sktadania
dokumentdéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie: www.dsc.kprm.gov.pl

Listy kandydatow speiniajacych wymagania formalne i niezbedne okreslone w ogtoszeniu oraz termin i miejsce
kolejnego etapu naboru beda kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej Komendy Miejskiej Policji w
Zielonej Gorze pod adresem www.zgora.lubuska.policja.gov.pl w zaktadce BIP KMP Zielona Géra, na co
najmniej 3 dni przed rozpoczeciem II etapu naboru.

Planowane techniki i metody naboru:

- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



