Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w Zielonej Gorze
65-034 Zielona Gdra ul. Bohateréw Westerplatte 11

Ogtoszenie nr 129154 / 24.10.2023

Inspektor

w Wydziale Kontroli

#administracja publiczna #rolnictwo #rynki rolne

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

ul. Bohateréw 3 listopada

koniec naboru Westerplatte 11 2023 r. 5217,65 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e kontroluje artykuty rolno-spozywcze pochodzenia krajowego w zakresie: jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
w produkcji i obrocie oraz warunkdw sktadowania i transportu w celu wyeliminowania z obrotu artykutéw rolno-
spozywczych nie odpowiadajacych obowigzujgcym przepisom i deklaracji producenta,

e ocenia jako$¢ handlowg artykutéw rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy w celu potwierdzenia deklarowanej
jakosci handlowej artykutu rolno-spozywczego,

e kontroluje jakos¢ handlowa artykutéw rolno-spozywczych przywozonych z zagranicy w celu wyeliminowania z obrotu
artykutéw rolno-spozywczych nie odpowiadajgcych obowigzujagcym przepisom prawa i deklaracji producenta,

¢ wykonuje zadania okreslone w przepisach odrebnych: wyrobie i rozlewie win, organizacji rynkéw rolnych, o organizmach
genetycznie zmodyfikowanych, rolnictwie ekologicznym, rejestracji i ochronie nazw oznaczeh produktéw rolno-
spozywczych oraz produktach tradycyjnych, o uzywaniu jezyka polskiego, o paszach, o bezpieczehstwie zywnosci i
zywienia, o miarach, o towarach paczkowanych w celu wyeliminowania z runku produktéw zafatszowanych oraz o
niewfasciwej jakosci handlowej,

e uczestniczy w przygotowaniu materiatéw z przeprowadzonych kontroli do postepowania pokontrolnego i
administracyjnego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
e prawo jazdy kat. B,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,
e samodzielnos¢,

komunikatywnos¢,




e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

e znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadanh kontrolnych,

e obstuga programéw komputerowych (znajomos¢ pakietu MS Office - MS Word, MS Excel, MS Outlook),
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: srednie o profilu rolniczym, wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy praca w sektorze rolno-spozywczym
e znajomos¢ jezyka obcego - urzedowego UE - poziom Al / B1,

Co oferujemy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca biurowa w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku,
- praca przy komputerze pow. 4 godz. dziennie,

- praca w terenie - kontrole w chtodni, na rampie wytadowczej, na otwartej przestrzeni, na wysokosci,
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

- zagrozenie korupcja,

- stres zwigzany z przeprowadzaniem kontroli,

- praca przy wykorzystaniu standardowych urzadzen biurowych,

- stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze budynku,

- budynek czesciowo przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
- pomieszczenia nie dostosowane do potrzeb 0séb niepethosprawnych,

- pomieszczenia o$wietlone $wiattem naturalnym i sztucznym,

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).




o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowag kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o \W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
¢ List motywacyjny, oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i zawiera¢ aktualng date.

e Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana poinformowani telefonicznie lub
e-mailem.

o Oferty oséb niezakwalifikowanych, nieodebrane przez te osoby oraz otrzymane po terminie zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakohczenia naboru.

¢ Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 68 325 30 62, 325 39 54.
o Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym,
e test wiedzy,

e rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci jezyka obcego.




Aplikuj do: 3 listopada 2023

Aplikuj mailowo na adres: wizielonagora@ijhars.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 129154 / 24.10.2023.
Lub w formie papierowej na adres: Wojewoédzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w
Zielonej Gorze,

ul. Bohateréw Westerplatte 11, 65-034 Zielona Géra

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 683253062
lub mailowego na adres: wizielonagora@ijhars.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.wijhars.zgora.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.11.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno - Spozywczych w

Zielonej Gérze informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno -
Spozywczych w Zielonej Gérze ul. Bohateréw Westerplatte 11, 65-001 Zielona Géra.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@wijhars.zgora.pl lub pisemnie na adres wymieniony w punkcie 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przechowywane przez okresy wynikajgce z przepiséw prawa oraz beda
archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w urzedzie.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania urzedu w zakresie ochrony danych osobowych.




8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie moze skutkowa¢ odmowa
rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




