Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

Zielonej Gorze
65-231 Zielona Gdra ul. Siemiradzkiego 19

Ogtoszenie nr 109948 / 15.11.2022

Inspektor

Do spraw: zwalczania przestepczosci i wykroczen przeciwko Srodowisku w Wydziale Zwalczania
Przestepczosci Srodowiskowej

#3Srodowisko

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Zielona Goéra ul.

koniec naboru Siemiradzkiego 19 26 listopada Nie mniej niz

teren woj.

2022r. 3400,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi postepowania przygotowawcze w zakresie przestepstw przeciwko srodowisku.
Prowadzi postepowania w sprawie o wykroczenia w zakresie czynéw zabronionych przeciwko srodowisku.

Podejmuje czynnosci polegajgce na: obserwowaniu i rejestrowaniu obrazu zdarzen, gromadzeniu i zabezpieczaniu
dowoddw popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, zgdaniu pisemnych lub ustnych informacji oraz przestuchiwaniu
0s6b, dokonywaniu ogledzin pomieszczen i innych miejsc w celu udokumentowania dziatah operacyjnych z zakresu
przeciwdziatania i wykrywania przestepstw i wykroczen przeciwko srodowisku.

Prowadzi postepowanie administracyjne w trybie KPA w zwigzku z naruszeniem wymagah ochrony Srodowiska, w tym
przygotowywanie projektéw zarzgdzen pokontrolnych i decyzji administracyjnych, celem usuniecia stwierdzonych
naruszenh oraz wnioskéw do prokuratury. Opracowuje program kontroli, przeprowadza kontrole podmiotéw
gospodarczych w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska, przygotowuje dokumentacje z kontroli w celu
przedstawienia ustalonego stanu faktycznego i oceny kontrolowanej dziatalnosci. .

Prowadzi analize przestrzeni internetowej oraz prowadzi biezacg analize stanu zagrozenia w celu typowania zrédet
podmiotéw podejrzanych o mozliwos¢ popetnienia przestepstwa lub wykroczenia przeciwko Srodowisku oraz typowania
obszaréw szczegdlnie zagrozonych.

Przeprowadza kontrole pozaplanowe podmiotéw gospodarczych w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony
srodowiska.

Przyjmuje wnioski o interewencje w zakresie srodowiska.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata doswiadczenie w prowadzeniu postepowan dochodzeniowo-$ledczych lub
postepowan w sprawach o wykroczenia lub prowadzenia form i metod pracy operacyjne;.

e prawo jazdy kat. B,
e znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie kpk, kpow i kpa.
e znajomos¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska, POS

¢ bardzo dobra znajomos$¢ nastepujacych ustaw: o odpadach, o stacjach demontazu pojazdéw, tpo, zuzytym sprzecie
elektrycznym i elektronicznym,

e umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows i pakietu biurowego MS Ofice.
e gotowos$¢ do pracy na ternie catego kraju.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie ochrony Srodowiska, lub prawa lub administracji albo bezpieczehstwa publicznego

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata Praca w administracji na stanowisku zwigzanym z ochrong Srodowiska,
organach $cigania, wymiarze sprawiedliwosci, formacjach utrzymania porzadku publicznego lub bezpieczenstwa ludzi.

¢ Umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
e Komunikatywnos¢ i asertywnosc.

e Jezyk obcy: angielski na poziomie komunikatywnym

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

o Mozliwos¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.
¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i rozwigzah wspomagajgcych prace
(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).




e Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegblnymi potrzebami.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- Wyjazdy stuzbowe (w tym terenowe)

- Praca w szczeg6lnie trudnych warunkach srodowiskowych,

- Mozliwa praca zmianowa przez 7 dni w tygodniu.,

- Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury),

- Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

- Zagrozenie korupcja,

- Zagrozenie naciskami grup przestepczych,

- Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,

- Stres zwigzany z prowadzeniem kontroli podmiotéw gospodarczych, wydawaniem decyzji administracyjnych.

- Prowadzenie samochodu stuzbowego

- Wielopoziomowy budynek nie jest dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich (brak windy, przystosowanej toalety)

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatow
(do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.




e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

- w ofercie prosimy poda¢ dane kontaktowe - adres poczty elektronicznej lub numer telefonu,

- dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wtasnorecznie podpisane i
opatrzone aktualng data,

- wzér o$wiadczenia dostepny jest na stronie internetowej BIP WIOS w zaktadce praca. - oferty otrzymane po terminie
oraz nie spetniajace wymaganh formalnych nie bedga rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
68 478 62 44 lub 68 45 48 464

Przewidywany termin zatrudnienia grudzien 2022 r. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem
radnego.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,
e sprawdzenie wiedzy

e rozmowa rekrutacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kserokopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 26 listopada 2022

Aplikuj mailowo na adres: w.wegrzyn@zgora.wios.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 109948 / 15.11.2022.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 109948" na adres: Wojewodzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

ul. Siemiradzkiego 19

65-231 Zielona Géra

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogtoszenia.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 68 45 48 550 lub 68 45 48 464




lub mailowego na adres: wios@zgora.wios.gov.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.wrota.lubuskie.pl/wios_zg/wakaty/2/status/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.11.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska tel. 68 45 48 550
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Matgorzata Kowalczyk iod@zgora.pios.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

