Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

Ogtoszenie 0 naborze nr 55684 z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25

pazdziernika
2019

peten etat

Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

Wydziat Organizacji, Kadr i Szkolenia

Zielona Gora Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

ul. Siemiradzkiego 19
65-231 Zielona Goéra

WARUNKI PRACY

- Praca w siedzibie Wojew6dzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze.

- Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

- Stanowisko pracy znajduje sie na pietrze.

- Budynek wielopoziomowy nie jest przystosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim
oraz 0s6b majacych problemy z poruszaniem sie po schodach, brak windy.

- wysitek fizyczny,

- zagrozenie korupcja,

- praca w ucigzliwym hatasie .

ZAKRES ZADAN

Administrowanie serwerami i siecia komputerowa w celu zapewnienia sprawnego dziatania wszystkich
urzadzen i baz danych.

Ochrona danych w systemach informatycznych przed nieautoryzowanym dostepem, modyfikacja lub
zniszczeniem w celu zabezpieczenia przed utrata danych.

Biezace utrzymywanie, konserwacja oraz naprawa sprzetu komputerowego oraz instalacja
oprogramowania systemowego i uzytkowego w celu zapewnienia ciagtosci pracy.

Nadzor nad eksploatacja sprzetu komputerowego i oprogramowania w celu prawidtowego i bezpiecznego
korzystania ze sprzetu informatycznego, przestrzegania legalnosci uzywanego oprogramowania.
Archiwizowanie kluczowych danych oraz zabezpieczanie i przechowywanie nosnikéw z kopiami danych.
Analiza potrzeb WIOS w zakresie, sprzetu i systeméw informatycznych w celu realizacji dostaw i napraw
oraz prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania.

Zarzadzanie serwisami internetowymi i aktualizacja ich tresci (strona gtéwna i biuletyn informacji
publicznej) w celu udostepniania aktualnych i rzetelnych informacji.

Inicjowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw z zakresu obstugi sprzetu oraz uzytkowanych
systemow informatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: srednie w zakresie informatyki lub pokrewne

¢ Prawo jazdy kat. B.

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

¢ Komunikatywnos¢.

o Umiejetnos¢ konfiguracji obstugi urzadzen peryferyjnych oraz aktywnych elementow sieci.

¢ Umiejetnos¢ w zakresie administrowania serwerami Linux oraz Windows Serwer.

e Znajomos$c¢ przepiséw o ochronie danych osobowych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie informatyki lub pokrewne

¢ Jezyk angielski umozliwiajacy czytanie dokumentacji technicznej i informatycznej.

e Znajomos$¢ rozwiazan VPN w oparciu o IPsec.

e Znajomos$¢ metod i sposobdw zapewnienia bezpieczenstwa sieci Inspektoratu pod katem
nieautoryzowanego wejscia, ochrony antywirusowej, sposobow weryfikacji bezpieczenstwa przed utrata
danych.

Znajomos¢ przepisow prawa zamdéwien publicznych.

Znajomosc¢ ustawy o dostepnie do informacji publicznej.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kserokopia prawa jazdy kat "B"

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 paZzdziernika 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze

ul. Siemiradzkiego 19

65-231 Zielona Géra

z dopiskiem "Rekrutacja - Informatyk""

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska tel. 68 45 48
550
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Matgorzata Kowalczyk iod@zgora.pios.gov.pl



Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda przekazywane innym podmiotom
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe- adres o korespondencji , adres e-mail, numer telefonu
Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wltasnorecznym podpisem (wzdr oswiadczen dostepny jest na stronie
internetowej BIP WIOS w zaktadce praca).

Oferty otrzymane po terminie oraz nie spetiajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Metodyki i techniki stosowane w naborze:

- weryfikacja formalna dokumentow,

- sprawdzian wiedzy pisemny w przypadku zakwalifikowania wiecej niz 10, kandydatek/kandydatéw, ustny w
przypadku zakwalifikowania mniejszej liczby oséb,

- rozmowa rekrutacyjna.

Planowany termin zatrudnienia listopad- grudzieh 2019

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 68 45 48 462

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiagzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

