Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzdw Wielkopolski Jagiellonczyka 10

Ogtoszenie nr 149124 / 05.03.2025

dyrektor delegatury

w Delegaturze Kuratorium Oswiaty w Zielonej Gérze, Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

65-057 Zielona Goéra, 21 marca

koniec naboru

ul. Podgérna 5 2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Koordynuje i nadzoruje prace zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem i administrowaniem Delegaturg Kuratorium Oswiaty
w Zielonej Gérze,

Nadzoruje sprawy prowadzone przez podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci zwigzane z organizowaniem i
przeprowadzaniem kontroli zgodnie z Planem Nadzoru Pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Oswiaty, Planem Pracy
Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego oraz wewnetrznymi procedurami w uzgodnieniu z Dyrektorem Wydziatu Nadzoru
Pedagogicznego,

Przeprowadza kontrole przewidziane w Planie Nadzoru Pedagogicznego, kontrole w trybie dziatah doraznych i innych,

Organizuje i prowadzi w uzasadnionych przypadkach postepowanie kwalifikacyjne na stopief nauczyciela
dyplomowanego oraz uczestniczy w postepowaniu kwalifikacyjnym dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela
mianowanego,

Wspétdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie udziatu w pracach komisji konkursowych
wytaniajacych kandydatéw na dyrektoréw szkét i placdwek,

Kontroluje wypoczynek dzieci i mtodziezy,

Reprezentuje Lubuskiego Kuratora Oswiaty na uroczystosciach, spotkaniach, konferencjach, naradach i komisjach -
zgodnie z jego poleceniem.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Status nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego lub nauczyciela akademickiego.

W przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego: ukonczenie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, oraz posiadanie:

a) ukonczonych formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub

b) co najmniej dwuletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli, lub




) co najmniej dwuletniego stazu pracy w urzedzie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotami i
placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku zwigzanym z organizacja pracy
szkét i placdwek,

e W przypadku nauczyciela akademickiego: posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy w szkole wyzszej i
ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézZnie;j.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym

e znajomos¢ ustawy Karta Nauczyciela

e znajomos¢ ustawy o systemie oswiaty

e znajomos¢ ustawy Prawo oswiatowe

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie warunkdw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej
i pracownikéw stuzby cywilnej

e - znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej

e znajomos¢ regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim
e umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, PowerPoint)
e umiejetno$¢ zarzadzania zespotem.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw
e Pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach

¢ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

e praca w systemie o$Smiogodzinnym, jednozmianowym,

e elastyczny czas pracy - rozpoczecie pracy w godzinach miedzy 7:00 a 8:00,
e mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego w preferencyjnej cenie,

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

¢ pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku pracownika i dzieci, paczki $wigteczne dla dzieci, pozyczki pracownicze
na preferencyjnych warunkach, dofinansowanie do zakupu biletéw do kina, teatru, na sitownie.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

¢ Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.
e Zadania wykonywane w siedzibie urzedu i poza siedziba, najczesciej w szkole lub placéwce oswiatowej.

e (Czeste wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizowanymi zadaniami. Reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e Stanowisko pracy usytuowane jest na lll pietrze.
e Budynek wyposazony w winde.

e Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, stanowisko pracy odpowiednio wyposazone i dostosowane
do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno-biurowych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

CV i list motywacyjny podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wtasnorecznie podpisane i
opatrzone aktualna data, wzér o$wiadczen jest do pobrania na dole stony pod przyciskiem Wzory o$wiadczen




Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia oraz dodatek za wieloletnig prace (uzalezniony od stazu pracy - od 5% do
20% wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej).

Oferty otrzymane po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) oraz niespetniajgce wymagan formalnych nie bedg
rozpatrywane.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z wewnetrzng procedurg naboru do stuzby cywilnej w Kuratorium Oswiaty w
Gorzowie Wielkopolskim (zarzadzenie dostepne pod linkiem: Zarzadzenie ).

Nabdr obejmie nastepujace etapy:

e analiza formalna ztozonych ofert;

e analiza nadestanych ofert uwzgledniajaca kryteria wynikacjgce z ogtoszenia o naborze;
e test kompetencyjny;

e rozmowa kwalifikacyjna;

e ocena kompetencji kierowniczych.

Informacje o osobach zakwalifikowanych do testu kompetencyjnego zostang opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych dnia 1 sierpnia
1972 r. i pdZniej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Potwierdzenie aktualnego zatrudnienia, gdy kandydat pozostaje w zatrudnieniu

Aplikuj do: 21 marca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Kuratorium Oswiaty
ul. Jagiellonczyka 10
66-400 Gorzow Wielkopolski

z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej na stanowisku Dyrektor Delegatury Kuratorium Oswiaty w
Zielonej Gorze"



https://tiny.pl/7dhfx

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 957255005
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://tiny.pl/7dhfx

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.03.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Mariusz Biniewski
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Julian Szambelan, Tel. 95 7255022
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

