Komenda Powiatowa Policji w Zarach
68-200 Zary ul. Legionistéw 3

Ogtoszenie nr 156580 / 26.09.2025

Specjalista

Do spraw: zaopatrzenia i transportu Zespét ds. Finanséw i Zaopatrzenia

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Konleanabory Zary 6 pazdziernika Nie mniej niz

ul. Legionistéow 3 2025 r.

4967,95 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi gospodarke transportowa w zakresie eksploatacji sprzetu transportowego jednostki

e sporzadza i realizuje zamdéwienia na materiaty biurowe, $rodki czystosci, druki, stemple i pieczecie, akcesoria materiatéw
pednych i smaréw (MPiS) oraz sprzet niezbedny do prawidtowego funkcjonowania jednostki

e obstuguje magazyny podreczne materiatéw biurowych, srodkéw czystosci, MPiS, prowadzi podreczna ewidencje
przyjmowanych i wydawanych materiatéw

e prowadzi ewidencje pieczeci i stempli poszczegdlnym komérkom organizacyjnym Komendy

e prowadzi ewidencje i wydaje zaswiadczenia dla funkcjonariuszy uprawniajace funkcjonariuszy do prowadzenia pojazdéw
stuzbowych

e prowadzi gospodarke sprzetem kwaterunkowym, zywnosciowym, techniki specjalnej, p.poz., gospodarczym, biurowym,
kulturalno-o$wiatowym oraz realizuje czynnos$ci w procesie uzytkowania od chwili wprowadzenia na stan Komendy, do
Czasu wypisania z ewidencji

e uczestniczy w przeprowadzanych inwentaryzacjach sktadnikéw majatku rzeczowego przekazanego jednostce do
uzytkowania oraz uczestniczy w postepowaniach wyjasniajacych do ujawnionych inwentaryzacjg réznic w stanie majatku;
prowadzi pomocniczg ewidencje Srodkdw rzeczowych

e zapewnia ciggtos$¢ posiadania waznego $wiadectwa legalizacji lub wzorcowania dla urzadzen techniki policyjnej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e \Wyksztatcenie: wyzsze

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok do$wiadczenie ogéine w pracy w danym obszarze

e prawo jazdy kat. B - wymdg niezbedny

e umiejetnos¢ wiasciwej organizacji pracy

e komunikatywnos¢, samodzielnosé, systematycznosé, dyspozycyjnosé

e dobra znajomos¢ obstugi komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy doswiadczenie w komérkach zaopatrzeniowych i transporcie
e umiejetnos¢ pracy w zespole

e znajomos¢ przepiséw resortowych z zakresu powierzonych zadanh

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20%

e Nagrody jubileuszowe

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka")

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

e Mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
e Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:

e praca ma charakter administracyjno - biurowy,
e zadania sa realizowane za pomocg komputera i dostepnych oprogramowan,
e obstuga sprzetu biurowego i teleinformatycznego,

e praca jednozmianowa,




praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
wyjazdy stuzbowe do KWP w Gorzowie WIlkp., celem odbioru zaopatrzenia (auto stuzbowe bus)

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na pierwszym pietrze w budynku dwukondygnacyjnym,
obiekt nie jest wyposazony w podjazd dla 0séb niepetnosprawnych oraz winde,

stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia stuzace do realizacji zadan tj. komputer, drukarka, kserokopiarka,
skaner, telefon, niszczarka.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wynagrodzenie zasadnicze: 4.967,95 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego)

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 6 pazdziernika 2025




W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 156580" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Zarach

ul. Legionistow 3

68-200 Zary

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 79 412 70

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.10.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r., dalej
RODO, informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Zarach z siedziba przy ul. Legionistéw 13,
68-200 Zary.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji w Zarach e-mail: iod.zary@go.policja.gov.pl,
tel. 68 476 33 79.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie
Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych, natomiast udzielona zgoda
bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych (np. adres, e-mail, nr telefonu, zdjecie) zawartych w ztozonych przez
Pania/Pana dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz

3 miesigce, po uptywie terminu sktadania ofert na wybrane stanowisko, a nastepnie zostana zniszczone jezeli nie zostanie
Pani/Pan zatrudnionaly.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora:

dostepu do tresci swoich danych, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;

sprostowania danych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO;

usuniecia danych, na zasadach okres$lonych w art. 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania danych, na zasadach okreslonych w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak nie
bedzie to miato wptywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na niezgodne z prawem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem koniecznym do
wziecia udziatu w wybranym procesie rekrutacji.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Komende Powiatowg Policji w Zarach podanych przez mnie w
dokumentach aplikacyjnych wykraczajgcych poza zakres okreslony w Kodeksie pracy oraz innych przepisach dotyczacych
zatrudnienia, w zwigzku z procesem rekrutacji na wybrane stanowisko.




data i czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

