Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zarach
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Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: nadzoru budowlanego
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Zary Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zarach
ul.Zwyciezcow 3
Obszar powiatu zarskiego 68-200 Zary

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie inspektoratu w Zarach - praca przy komputerze powyzej 4 godzin/dobe, z wykorzystaniem
innych urzadzen biurowych, przyjmowanie interesantéw, udzielanie wyjasnien i informacji, praca w terenie
podczas czynnosci inspekcyjno-kontrolnych na obszarze powiatu zarskiego, korzystanie z urzadzen
pomiarowych, prowadzenie samochodu stuzbowego (nieprzystosowany dla oséb niepetnosprawnych),
mozliwo$¢ pracy na wysokosci, bezposredni kontakt z interesantami;

bariery architektoniczne - pomieszczenia biurowe oraz toaleta na I pietrze budynku nie sa dostosowane dla
potrzeb 0sdb niepelnosprawnych,brak wind i podjazdow.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie postepowan administracyjnych i wyjasniajacych dotyczacych kontroli przestrzegania i
stosowania przepiséw prawa budowlanego przez uczestnikow procesu budowlanego w tym dokonywanie
inspekcji i kontroli obiektow i robdt budowlanych, utrzymania i uzytkowania obiektéw budowlanych oraz
przeprowadzanie kontroli obowiazkowych

przygotowanie projektow pism, zaswiadczen, postanowien oraz decyzji wynikajacych z prowadzonych ww.
postepowan,

prowadzenie postepowan dotyczacych katastrof budowlanych,

wspotuczestnictwo w postepowaniach egzekucyjnych,

prowadzenie rejestrow i ewidencji wynikajacych z Prawa budowlanego,

sporzadzanie odpowiednich sprawozdan i informacji z dziatalnosci inspektoratu,

przyjmowanie interesantow,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie techniczne budowlane
doswiadczenie zawodowe: 1 rok obszar zwigzany z budownictwem,
uprawnienia budowlane



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

uprawnienia budowlane

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

potwierdzenie stazu pracy w administracji

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 pazdziernika 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zarach
ul.Zwyciezcow 3

68-200 Zary

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dane kontaktowe:

tel. 68/ 363 44 14

e-mail : sekretariat@zary.pinb.gov.pl

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



