Komenda Powiatowa Policji w Zaganiu

Ogtoszenie o naborze nr 20183 z dnia 04 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15

stycznia
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Jednoosobowe Stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Zagan
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WARUNKI PRACY

- praca w podstawowym systemie czasu pracy,

- biegta obstuga komputera,

- kontakt z ludZmi,

- miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca biurowa na pietrze w budynku czterokondygnacyjnym,

- stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia do realizacji zadan, tj. komputer, drukarka, telefon,

itp.

- w budynku znajduje sie winda,
- oSwietlenie naturalne i sztuczne

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy/stuzby w jednostkach,

sporzadzanie co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bhp zawierajacych propozycje przedsiewziec¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy/stuzby,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi do
usuwania tych zagrozen,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy/stuzbie oraz zachorowan na choroby
zawodowe,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

uczestniczenie w opracowywaniu wewnetrznych analiz stanu bhp oraz zatozen i dokumentacji dotyczacych
modernizacji jednostek,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow w
pracy/stuzbie oraz chordéb zawodowych i medycyny pracy,

wspotpracowanie z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej MSWiA, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
laboratoriami srodowiskowymi w zakresie organizowania systematycznych pomiaréw, czynnikow
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia oraz sposobow ochrony przed tymi czynnikami.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w stuzbie bhp

e - interpretacji przepisow, egzekwowania polecen oraz organizacja pracy wilasnej,
o - komunikatywnos¢,

e - praca w zespole,

e - umiejetnos¢ przewidywania,

o - dyskrecja,

o - umijetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub ukonczone studia podyplomowe w
zakresie bhp

e - umiejetnos¢ rozwigzania probleméw,

e - spostrzegawczos$c.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
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INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze 570,12 zt brutto, dodatek za wieloletnia prace (uzalezniony od stazu pracy 5-20%



wynagrodzenia zasadniczego). Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne i
przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie postepowania kwalifikacyjnego. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z nie zakwalifikowaniem
kandydata. Ztozone oferty nie podlegaja zwrotowi, zostana komisyjnie zniszczone.



