Komenda Powiatowa Policji w Zaganiu

Ogtoszenie o naborze nr 43892 z dnia 05 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15

marca
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Jednoosobowe Stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Zagan
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WARUNKI PRACY

- praca w podstawowym systemie czasu pracy,

- biegta obstuga komputera,

- kontakt z ludZmi,

- miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca biurowa na pietrze w budynku czterokondygnacyjnym,

- stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia do realizacji zadan, tj. komputer, drukarka, telefon,

itp.

- w budynku znajduje sie winda,
- oSwietlenie naturalne i sztuczne

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy/stuzby w jednostkach,

sporzadzanie co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bhp zawierajacych propozycje przedsiewziec¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy/stuzby,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi do
usuwania tych zagrozen,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy/stuzbie oraz zachorowan na choroby
zawodowe,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

uczestniczenie w opracowywaniu wewnetrznych analiz stanu bhp oraz zatozen i dokumentacji dotyczacych
modernizacji jednostek,

wspoOlpracowanie z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej MSWiA, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
laboratoriami srodowiskowymi w zakresie organizowania systematycznych pomiaréw, czynnikéw
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia oraz sposobéw ochrony przed tymi czynnikami.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie technik bezpieczenstwa i higieny pracy

doswiadczenie zawodowe: w stuzbie bhp

e - interpretacji przepisow, egzekwowania polecen oraz organizacja pracy wilasnej,

o - komunikatywnos¢,

e - praca w zespole,

e - umiejetnos¢ przewidywania,

e - umijetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp lub ukonczone studia podyplomowe w
zakresie bhp
e - umiejetnos¢ rozwiazania probleméw,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ kopie Swiadectw pracy
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie Powiatowej Policji w Zaganiu jest
Komendant Powiatowy Policji w Zaganiu przy ul. Nowogrédzkiej 1, 68-100 Zagan. Dane osobowe beda
przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania
rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Powiatowej Policji w Zaganiu. Dane osobowe beda przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i



archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217). Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych oraz prawo Zzadania ich
sprostowania. Maja réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed ich cofnieciem, a
takze w zwiazku z tym prawo do zadania usuniecia danych, co skutkowa¢ bedzie zakonczeniem wspoétpracy.
Ponadto maja prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych). Podanie danych jest dobrowolne.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze 630,15 zt brutto, dodatek za wieloletnia prace (uzalezniony od stazu pracy 5-20%
wynagrodzenia zasadniczego). Oferty niespelniajace wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne i
przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszystkie oswiadczenia musza posiadaé date i wlasnoreczny podpis!

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania kwalifikacyjnego.
Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z nie zakwalifikowaniem kandydata. Zlozone oferty nie podlegaja
zwrotowi, zostang komisyjnie zniszczone.



