Komenda Powiatowa Policji we Wschowie
67-400 Wschowa Ul. Kaziemierza Wielkiego 12

Ogtoszenie nr 84617 / 18.09.2021

Starszy Inspektor

Zespot do spraw Finanséw i Zaopatrzenia

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wschowa
koniec naboru Ul. Kaziemierza
Wielkiego 12

Czym bedziesz sie zajmowac

23 wrzesnia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e przyjmowanie wptat od funkcjonariuszy z tytutu natozonych mandatéw karnych gotéwkowych,

e terminowe rozliczanie przyjetych MKG i ich wptata na rachunek | Urzedu Skarbowego w Opolu,
e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pozyskiwanych darowizn,

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej zawartych porozumien (Fundusz Wsparcia Policji),

¢ prowazenie dokumentacji dotyczacej zawartych uméw uzyczenia,

e prowadzenie dokumentacji doptat do wypoczynku,

e sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji dotyczgcej spraw mieszkaniowych funkcjonariuszy,
e dokonywanie sprawdzen prawidtowosci rozliczen delegacji, kosztéw dojazdéw do stuzby,

e przyjmowanie wnioskdw o pomoc funansowg z Funduszu Prewencyjnego PZU,

e prowadzenie dokumentacji ZFSS pracownikéw cywilnych KPP Wschowa,

e prowadzenie postepowan szkodowych - rejestracja, sporzadzanie protokotdéw szkdd oraz sprawozdan z postepowan
szkodowych,

e prowadzenie dokumentacji Funduszu Reprezentacyjnego Komendanta Powiatowego Policji we Wschowie,
e przyjmowanie i opracowanie rachunkdw i faktur wystawionych przez biegtych i sporzadzanie zestawien,
e przyjmowanie i opracowanie faktur dotyczacych badania zatrzymanych,

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej wezwah do zaptaty wystawionych za pobyt w jednostce Policji w celu
wytrzeZwienia,

e przygotowanie, kwalifikowanie, porzgdkowanie i przekazanie wytworzonych przez siebie dokumentéw do Archiwum
Zaktadowego w KWP Gorzéw WIkp. i Sktadnicy Akt KPP Wschowa.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji lub do 1 roku w ksiegowosci/finansach
e Zajomos¢ przepisdéw ustawy z dnia 06 kwietnia 1990r. o Policji z p6zniejszymi zmianami,

e Znajomos¢ przepis6w ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego z p6zniejszymi
zmianami,

o Umiejetnos$¢ obstugi komputera,

o Asertywnos¢ i umiejetnos¢ argumentowania,

e Rzetelnos¢, doktadnosé, komunikatywnosé,

e Umiejetnos¢ stosowania przepiséw i ich interpretowania,
e Samodzielnos¢,

o Umiejetnos¢ planowania wtasnej pracy,

e Znajomos¢ zagadnien finansowych, ksiegowos¢,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze finanse, administracja panstwowa
o Umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

e Przewidywanie, planowanie wydatkéw,

e Przeszkolenie z zakresu finansow.

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na | pietrze (brak windy),




- podstawowe wyposazenie stanowiska: telefon, monitor ekranowy, komputer,
- wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,
- obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe,

- praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

LIST MOTYWACY|NY, CV/ZYCIORYS ORAZ OSWIADCZENIA muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej telefonicznie lub drogg e-mail.
Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

Ofert, ktére nie spetniaja wymogoéw formalnych, niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.
Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Na kopercie nalezy dopisa¢: OFERTA NA STANOWISKO STARSZEGO INSPEKTORA ZESPOtU DO SPRAW FINANSOW |
ZAOPATRZENIA W KPP WSCHOWA

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Sprawdzenie prawidtowosci i kompletnosci ofert na wolne stanowisko.

Analiza dokumentéw w oparciu 0 wymagania zamieszczone w ogtoszeniu, po wzgledem wszystkich wymogéw
niezbednych i wymogéw dodatkowych.

Zaproszenie 0séb spetniajgcych wymogi formalne i dodatkowe do rozméw kwalifikacyjnych.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji o klauzuli "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzeine postepowania sprawdzajgcego

Kopie $wiadectw pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia




Aplikuj do: 23 wrzesnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: KOMENDA POWIATOWA POLIC)JI WE WSCHOWIE
ul. KAZIMIERZA WIELKIEGO 12
67-400 WSCHOWA

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.09.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji
we Wschowie, z siedzibg przy ul. Kazimierza Wielkiego 12, 67-400 Wschowa
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji we
Wschowie e-mail: iod.wschowa@go.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko na podstawie kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych,
natomiast udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych danych (adres, e-mail, nr telefonu, zdjecie)
zawartych w ztozonych przez Pana/Panig dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w




dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




