Komenda Powiatowa Policji we Wschowie

Ogtoszenie o naborze nr 42956 z dnia 15 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25

lutego
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Wschowa KOMENDA POWIATOWA POLICJI WE WSCHOWIE
ul. K. WIELKIEGO 12
67 - 400 WSCHOWA

WARUNKI PRACY

- stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na IIp. (brak windy),

- podstawowe wyposazenie stanowiska: zestaw komputerowy, zniszczarka, telefon,

- wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

- obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe,

- czynniki niebezpieczne: grzyby aspergillus, plesniowe, grzyby workowce, saprofity, mikroorganizmy w
postaci komdrek bakterii, pyty-kurz.

ZAKRES ZADAN

e - realizacja zadan zwiazanych z pelnomocnikiem ds. OIN zgodznie z ustawa o OIN,

e - prowadzenie spraw o charakterze ogélno-organizacyjnym zleconych przez kierownictwo Komendy,

¢ - sprowadzenie Sktadnicy Akt Komendy: kwalifikowanie, gromadzenie, przechowywanie i brakowanie
materialéw archiwalnych,

e - zapewnienie ochrony informacji niejawnych w komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych,

¢ - okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu dokumentdéw,

e - szkolenie pracownikéw i policjantow w zakresie ochrony informacji niejawnych,

¢ - nadzor nad prowadzeniem kancelarii tajnej w jednostce,

¢ - biezace informowanie Komendanta Powiatowego Policji o kazdorazowym naruszeniu ustawy o OIN,

¢ - prowadzenie postepowan sprawdzajacych dla oséb ubiegajacych sie o dopuszczenie do pracy lub
pelnienia stuzby na stanowiskach z ktérymi taczy sie dostep do informacji niejawnych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy na stanowisku administracyjnym

-poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "$cisle
tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

e umiejetnosci obstugi komputera



e asertywnos¢ i umiejetnos¢ argumentowania

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku: administracja, ekonomiczne, prawne
- znajomos¢ ustawy o OIN,

- znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ - poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "$cisle
tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 lutego 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI WE WSCHOWIE

UL. KAZIMIERZA WIELKIEGO 12

67-400 WSCHOWA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: KOMENDA POWIATOWA POLICJI WE WSCHOWIE ul.
KAZIMIERZA WIELKIEGO 12, 67-400 WSCHOWA TEL. 655408277

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.wschowa@go.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej



e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie wedlug mnoznika 1,3711 kwoty bazowej tj. 2569,22 brutto plus dodatek z tytutu
wystugi lat uzalezniony od stazu pracy od 5% do 20%.

Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, NIEPODPISANE, niekompletne i przestane po terminie nie beda
rozpatrywane.

LIST MOTYWACY]NY, CV oraz WSZYSTKIE OSWIADCZENIA MUSZA BYC WEASNORECZNIE PODPISANE.
Kandydacie ktorzy speinili wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu selekcji
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej (prosimy o podanie aktualnych nr telefondw i adresow e-
mail). Planowane techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, test wiedzy
merytorycznej, rozmowa kwalifikacyjna. Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapic¢ po przeprowadzeniu
przez pelnomocnika OIN KPP Wschowa postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia
bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku
legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

Dokumenty prosimy sktadaé/przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie: "NABOR NA
STANOWISKO PEENOMOCNIKA OCHRONY INFORMAC]I NIEJAWNYCH- Zespdl OIN".

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem 655408270

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

