Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie WIkp.

Ogtoszenie o naborze nr 49174 z dnia 12 czerwca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25

czerwca
2019

Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: nasiennictwa
Oddziat we Wschowie

Wschowa Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Gorzowie Wikp.
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Ul. Zieleniecka 11, 66-400 Gorzéw Wlkp.

Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp.
Oddzial we Wschowie
ul. Kosciuszki 28, 67-400 Wschowa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposéb wykonywania zadan:

* kontakt ze Srodkami ochrony roslin;

* praca w terenie;

* zmienne warunki atmosferyczne;

» prowadzenie samochodu stuzbowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne pracy:

Biuro Oddziatu WI znajduje sie na I pietrze budynku. Pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie sa
dostosowane do potrzeb o0séb niepetlnosprawnych ruchowo. Praca w terenie wigze sie z wysitkiem fizycznym.
Prowadzenie samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN

o Uczestniczenie w ocenie polowej plantacji nasiennych zlokalizowanych na terenie dziatania Oddziatu w
celu sprawdzenia, czy odpowiadaja one wymaganiom obowiazujacym przy wytwarzaniu materiatu siewnego

o Kontrolowanie wytwarzania, przechowywania i przygotowania do obrotu materiatu siewnego w celu
zapewnienia wtasciwej jakosci materiatu siewnego wprowadzanego do obrotu

¢ Kontrolowanie obrotu materiatem siewnym pod katem spelienia wymagan formalnych w celu sprawdzenia
przestrzegania zasad prowadzenia obrotu i wymagan dotyczacych jakosci materiatu siewnego

¢ Kontrolowanie wytwarzania i obrétu materiatem szkdtkarskim oraz materialem rozmnozeniowym i
nasadzeniowym roslin warzywnych i ozdobnych w celu zapewnienia wtasciwej jakosci tego materiatu i
przestrzegania zasad prowadzenia obrotu

¢ Pobieranie proby do oceny laboratoryjnej oraz do oceny tozsamosci odmianowej w celu dokonania tych
ocen zgodnie z obowiazujaca metodyka

¢ Przyjmowanie i weryfikowanie zgtoszenia oraz wprowadzanie do ZSI danych zwiazanych z wpisywaniem,



aktualizacja oraz wykreslaniem z ewidencji przedsiebiorcow, rolnikéw i dostawcow. Przekazywanie do
Dziatu Nadzoru Nasiennego dokumentacji niezbednej do wydania odpowiednich zaswiadczen w celu
przestrzegania procedur dotyczacych dokonywania wpiséw do ewidencji prowadzonych przez
Wojewoddzkiego Inspektora

e Przyjmowanie i przekazywanie do Dzialu Nadzoru Nasiennego wnioskdw o pozwolenie na zastosowanie
konwencjonalnego materiatu siewnego w rolnictwie ekologicznym oraz prowadzenie kontroli spetnienia
wymagan formalnych zwigzanych z obrotem tym materiatem w celu zapewnienia przestrzegania przepiséw
o rolnictwie ekologicznym

e Sporzadzanie informacji i sprawozdan okresowych, dotyczacych wykonywanych w jednostce organizacyjnej
zadan w celu ich przekazania do Wojewddzkiego Inspektora

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: Srednie rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

¢ znajomos¢ ustawy o nasiennictwie oraz aktéw wykonawczych do ustawy

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie roslin oraz aktéw wykonawczych

e znajomos¢ ustawy o $rodkach ochrony roslin

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

¢ prawo jazdy kat. B czynne

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze ochrony roslin i nasiennictwa oraz w administracji
publicznej

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e umiejetnos¢ dziatania w stresie

e samodzielnos¢

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ dyspozycyjnosé

¢ komunikatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia prawo jazdy kat.B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 czerwca 2019 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp.
ul. Zieleniecka 11, 66-400 Gorzéw WIkp.
oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,oferta na stanowisko Inspektora”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Gorzowie Wikp. ul. Zieleniecka 11, 66-400 Gorzéw Wlkp. tel. 95-723-90-08 e-mail: wi-gorzow-
wlkp@piorin.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Magdalena Jaszcza tel. 95-723-90-08 e-mail: ido-gorzow-
wlkp@piorin.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie WIkp.
ul. Zieleniecka 11, 66-400 Gorzéw WIlkp. tel. 95-723-90-08 e-mail: wi-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

¢ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Inne informacje:

» w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mali, numer telefonu;

» dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data (wskazane o$wiadczenia znajduja sie na stronach Wojewodzkiego
Inspektoratu: zaktadka ogloszenia - praca);

+ list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany;

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem
lub telefonicznie;

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego);

» oferty odrzucone zostana komisyjne zniszczone.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

