Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie WIkp.

Ogtoszenie 0 naborze nr 35134 z dnia 02 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: ochrony roslin i techniki
Oddziat Wschowa

Wschowa Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Gorzowie Wikp.

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Ul. Zieleniecka 11, 66-400 Gorzéw Wlkp.

Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp.

Oddzial Wschowa

ul. Kosciuszki 28, 67-400 Wschowa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposéb wykonywania zadan:

* kontakt ze Srodkami ochrony roslin;

* praca w terenie;

* zmienne warunki atmosferyczne;

» prowadzenie samochodu stuzbowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne pracy:

Biuro Oddziatu WI znajduje sie na I pietrze budynku. Pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie sa
dostosowane do potrzeb o0séb niepetlnosprawnych ruchowo. Praca w terenie wigze sie z wysitkiem fizycznym.
Prowadzenie samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN

¢ Wykonuje kontrole stosowania srodkéw ochrony roslin w celu stwierdzenia czy zabiegi prowadzone sa
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

¢ Prowadzi kontrole przedsiebiorcéw wykonujacych dziatalno$¢ w zakresie wprowadzania Srodkéw ochrony
roslin do obrotu w celu eliminacji uchybien mogacych mie¢ miejsce podczas wykonywania wyzej
wymienionej dziatalnosci gospodarczej.

¢ Kontroluje podmioty wykonujace dzialalnos¢ w zakresie potwierdzania sprawnosci technicznej sprzetu
przeznaczonego do stosowania srodkdéw ochrony roslin w celu stwierdzenia speinienia warunkéw
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

e Przeprowadza kontrole podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ polegajaca na prowadzeniu szkolen w
zakresie sSrodkdw ochrony roslin w celu stwierdzenia prowadzenia jej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

e Uczestniczy w monitoringu zuzycia Srodkéw ochrony roslin w celu pozyskiwania i gromadzenia danych



statystycznych w zakresie ich zuzycia na terenie kraju.

Wprowadza dane z zakresu ochrony roslin i techniki do Zintegrowanego Systemu Informatycznego w
Ochronie Roslin i Nasiennictwie w celu prawidlowej realizacji zadania.

Sporzadza sprawozdania z realizacji zadan wlasnych w celu przekazania do Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Roslin i Nasiennictwa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

Znajomos¢ ustawy o ochronie roslin oraz aktow wykonawczych do ustawy

Znajomosc¢ ustawy o srodkach ochrony roslin

Znajomos¢ ustawy o nasiennictwie oraz aktow wykonawczych do ustawy

Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

Prawo jazdy kat. B czynne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze ochrony roslin i nasiennictwa oraz w administracji publicznej
Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ dziatania w stresie

Samodzielnos¢

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Dyspozycyjnosc¢

Komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia prawo jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 pazdziernika 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp.
ul. Zieleniecka 11, 66-400 Gorzéw WIkp.
oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,oferta na stanowisko Inspektora ds. ochrony
roslin i techniki”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w

Gorzowie Wlkp. ul. Zieleniecka 11,66-400 Gorzéw Wlkp. wi-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl tel. 95-723-90-08
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Magdalena Jaszcza 95-723-90-08 ido-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp.

ul. Zieleniecka 11,66-400 Gorzéw Wlkp. wi-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl tel. 95-723-90-08
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Inne informacje:

» w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mali, numer telefonu;

» dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data (wskazane oswiadczenia znajduja sie na stronach Wojewoédzkiego
Inspektoratu: zaktadka ogloszenia - praca);

+ list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany;

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione e-mailem
lub telefonicznie;

* oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego);

* oferty odrzucone zostana komisyjne zniszczone.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



