Komenda Powiatowa Policji we Wschowie
67-400 Wschowa Ul. Kaziemierza Wielkiego 12

Ogtoszenie nr 126484 / 02.09.2023

Informatyk

Jednoosobowe Stanowisko ds. £gcznosci i Informatyki

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

UL. KAZIMIERZA
WIELKIEGO 12

koniec naboru 15 wrzesnia

2023 r.

67-400 WSCHOWA

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

utrzymywanie biezacych kontaktéw z administratorami systeméw informatycznych w KWP Gorzowie WIkp. oraz udziat w
informatycznych pracach wdrozeniowych realizowanych przez KWP w Gorzowie Wlkp.

utrzymanie w sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego (komputery stacjonarne, laptopy, terminale mobilne,
drukarki, radiostacje)

utrzymanie prawidtowego funkcjonowania lokalnej sieci informatycznej

codzienna kontrola uktadu zasilania awaryjnego, klimatyzacji w serwerowni, monitoringu CCTV

nadzoér nad centralg telefoniczng w KPP i w jednostce podlegtej (konfiguracja aparatéw telefonicznych)

nadzér nad rejestratorami rozméw (kontrola poprawnosci dziatania, kopie zapasowe)

prowadzenie ewidencji sprzetu tacznosci i informatyki

sporzadzanie zapotrzebowan na materiaty eksploatacyjne, wnioskowanie o nowy sprzet tgcznosci i informatyki

administrowanie strong internetowg KPP (drobne modyfikacje front-end-html i css, drobne prace graficzne, kopie
zapasowe bazy danych)

czuwanie nad wtasciwym zainstalowanego sprzetu i oprogramowania

przygotowywanie dokumentacji (wnioski wa-01, opis stanowiska, analiza ryzyka) oraz konfiguracja stanowisk
komputerowych dla systeméw niejawnych celem akredytacji przez ABW

administrowanie systemami policyjnymi na poziomie powiatowym (zarzadzanie uprawnieniami, pomoc uzytkownikom w
obstudze)

przygotowanie, kwalifikowanie, porzadkowanie i przekazanie wytworzonych przez siebie dokumentéw do Archiwum
Zaktadowego w KWP w Gorzowie WIkp. i Sktadnicy Akt w KPP we Wschowie

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie informatyczne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku informatyka




Znajomos¢ jezyka obcego - jezyk angielski - poziom sredni.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu Office).

Umiejetnos¢ w zakresie obstugi systemoéw zasilania gwarantowanego central i urzadzen facznosci radiowych.
Asertywnos$¢ i umiejetnos¢ argumentowania.

Rzetelnos¢, doktadnos¢, komunikatywnosé.

Umiejetnos¢ analizowania.

Umiejetnos¢ planowania wtasnej pracy.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na Il pietrze (brak windy),
praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,
wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

oswietlenie naturalne i sztuczne,

praca jednozmianowa wykonywana w porze dziennej.

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W aplikacji nalezy wskaza¢ numer ogtoszenia lub petng nazwe stanowiska okreslonego w ogtoszeniu o naborze.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia
kolejnych etapéw naboru oraz o stosowanych technikach (metodach) selekgji (test wiedzy/rozmowa kwalifikacyjna)
telefonicznie lub mailowo. Weryfikacja ztozonej aplikacji dokonywana jest poprzez kryterium kompletnosci i
terminowosci ztozonych dokumentéw. W zwiazku z powyzszym nalezy zwréci¢ uwage, ze kompletne oferty to takie,
ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty wymienione w ogtoszeniu i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia z
aktualng data ich sporzadzenia. Aplikacje niekompletne, zawierajgce braki formalne w zakresie zatgczonych
dokumentéw lub brakiem podpiséw oraz nadestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem , oferta pracy na stanowisko
informatyka - Jednoosobowe Stanowisko do spraw tgcznosci i Informatyki KPP Wschowa” na adres Komenda
Powiatowa Policji we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 12, 67-400 Wschowa lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie
Komendy Powiatowej Policji we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 12, 67-400 Wschowa od poniedziatku do piatku w
godzinach 8:00 - 15:00. Zapraszamy réowniez do kontaktu telefonicznego: 477 943 249 lub 477 943 270.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopie swiadectw pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa o ochronie
informacji niejawnych. Oswiadczenia tego nie musisz sktadad, jesli do aplikacji dotgczysz kopie poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "poufne”

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (zgodne z RODO)

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu




pracy

Aplikuj do: 15 wrzesnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 126484" na adres: KOMENDA POWIATOWA
POLICJI WE WSCHOWIE

UL. KAZIMIERZA WIELKIEGO 12

67-400 WSCHOWA

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477943249, 477943270

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.09.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Polic;ji
we Wschowie, z siedzibg przy ul. Kazimierza Wielkiego 12, 67-400 Wschowa
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policji we
Wschowie e-mail: iod.wschowa@go.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko na podstawie kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych,
natomiast udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych (adres, e-mail, nr telefonu, zdjecie)
zawartych w ztozonych przez Pana/Panig dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
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cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna

bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

