Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swiebodzinie

Ogtoszenie o naborze nr 58717 z dnia 14 grudnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07

stycznia
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Swiebodzin Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swiebodzinie, ul.

Zachodnia 58, 66-200 Swiebodzin

teren powiatu swiebodzinskiego

WARUNKI PRACY

Praca w wymiarze 8 godz. od poniedziatku do piatku w siedzibie urzedu i/lub na terenie powiatu

swiebodzinskiego,

Praca biurowa z uzyciem komputera (powyzej 4 godz. dziennie) i innych urzadzen biurowych,

Praca w godzinach nadliczbowych i/lub w dniach wolnych od pracy wg potrzeb urzedu,

Stres zwiazany z wykonywaniem czynnos$ci pod presja czasu,

Bariery architektoniczne: ograniczona mozliwo$¢ poruszania sie osdb na wézkach inwalidzkich, miejsce

pracy na pietrze w budynku jednopietrowym, brak windy,
* Wyjazdy stuzbowe, szkolenia,

Prowadzenie samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN

Kierowanie praca zespotu w tym sporzadzanie planéw kontroli

Kontrolowanie podmiotéw produkujacych srodki spozywcze pochodzenia zwierzecego, w celu zapewnienia
ochrony zdrowia publicznego

Nadzdr nad zagospodarowaniem przez podmioty ubocznych produktéw zwierzecych, w celu zapewnienia
ochrony zdrowia publicznego

Nadzdr nad realizacja badan wtascicielskich przez podmioty, w celu zapewnienia ochrony zdrowia
publicznego

Pobieranie préb do badan urzedowych oraz badan monitoringowych substancji niedozwolonych,
pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i skazen promieniotwérczych, w celu
zapewnienia ochrony zdrowia publicznego

Kontrolowanie przesytek zwierzat w punktach odpoczynku, miejscach gromadzenia i punktach
przetadunkowych

Badanie zwierzat umieszczanych na rynku lub przeznaczonych do handlu z wystawieniem wymaganych
sSwiadectw

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem obowiazkéw, w tym praca w programie E-KLIENT,
RPPUiZ, TRACES, VETLINK, IRZ



Nadzor nad prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w ramach wlasciwosci zespotu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze lekarz weterynarii

Prawo wykonywania zawodu,

Znajomos¢ przepisow prawa zywnosciowego, ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordb
zakaznych zwierzat, przepiséw o ochronie zwierzat w transporcie

Znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, internet, poczta elektroniczna),

Prawo jazdy kat. B, umiejetnos¢ prowadzenia samochodu.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Ukonczenie kursu "Badanie miesa swin i dzikéw w kierunku wlo$ni metoda wytrawiania probki zbiorczej" ,
zorganizowanego przez jednostke upowazniona do prowadzenia szkolenia i wydawania zaswiadczen w tym
zakresie .

Tytut specjalisty z ,Higieny zwierzat rzeznych i zywnosci zwierzecego pochodzenia” lub , Epizootiologia i
administracja weterynaryjna”

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopia zaswiadczenia ukonczenia kursu "Badanie miesa $win i dzikow w kierunku wlo$ni metoda
wytrawiania probki zbiorczej", zorganizowanego przez jednostke upowazniona do prowadzenia szkolenia,
Kopia dyplomu potwierdzajacego nabycie tytutu specjalisty z higieny zwierzat rzeznych i zywnosci
zwierzecego pochodzenia lub epizootiologii i administracji weterynaryjnej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 stycznia 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swiebodzinie

ul. Zachodnia 58

66-200 Swiebodzin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Swiebodzinie, tel. 683822554,
adres e-mail: swiebodzin.piw@wet.zgora.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Rafat Guzik, adres e-mail:abi@vp.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dane kontaktowe: tel: 68-38-225-54 lub 68-38-238-75.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem , Nabor -
bezpieczenstwo zywnosci”. W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ dane kontaktowe, tj. adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Dokumenty aplikacyjne otrzymane lub uzupetione po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
dokumentéw przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.



Kandydatki/Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o
czym beda powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. Do sktadania dokumentéw aplikacyjnych zachecamy
rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu. Dokumenty
aplikacyjne odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



