
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Świebodzinie

Ogłoszenie o naborze nr 4189 z dnia 05 października 2016 r.
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STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: bezpieczeństwa żywności
Zespół ds. bezpieczeństwa żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Świebodzin

Świebodzin, teren powiatu świebodzińskiego

ADRES URZĘDU:

POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W
ŚWIEBODZINIE
UL. ŚWIERCZEWSKIEGO 58
66-200 ŚWIEBODZIN

 

WARUNKI PRACY
•   Praca w siedzibie i poza siedzibą urzędu - teren powiatu świebodzińskiego,
•   Praca biurowa z użyciem komputera i innych urządzeń biurowych,
•   Praca w godzinach nadliczbowych i/lub w dniach wolnych od pracy wg potrzeb urzędu,
•   Wyjazdy służbowe,
•   Prowadzenie samochodu służbowego.

ZAKRES ZADAŃ
• Kontrolowanie podmiotów produkujących środki spożywcze pochodzenia zwierzęcego, w celu
zapewnienia ochrony zdrowia publicznego,
• Nadzór nad zagospodarowaniem przez podmioty ubocznych produktów zwierzęcych, w celu zapewnienia
ochrony zdrowia publicznego,
• Nadzór nad realizacją badań właścicielskich przez podmioty, w celu zapewnienia ochrony zdrowia
publicznego,
• Pobieranie prób do badań urzędowych oraz badań monitoringowych substancji niedozwolonych,
pozostałości chemicznych, biologicznych, produktów leczniczych i skażeń promieniotwórczych, w celu
zapewnienia ochrony zdrowia publicznego,
• Kontrolowanie spełnienia wymagań weterynaryjnych i środków transportu w punktach odpoczynku,
• Prowadzenie dokumentacji związanej z wykonywaniem obowiązków, w tym praca w programie SPIWET,
PANDA, CELAB, TRACES.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
staż pracy: w administracji publicznej
• Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,
• Znajomość przepisów prawa żywnościowego,



• Znajomość przepisów prawa administracyjnego,
• Znajomość obsługi komputera (pakiet MS Office, internet, poczta elektroniczna),
• Prawo jazdy kat. B,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
• Komunikatywność,
• Umiejętność pracy w zespole,
• Odporność na stres,
• Dyspozycyjność.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
• Kopia dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,
• Kopia prawa jazdy,
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
• Kopie dokumentów potwierdzających ukończenie szkoleń, związanych z zakresem zadań przypisanych do
stanowiska pracy.

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 19 października 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W ŚWIEBODZINIE
UL. ŚWIERCZEWSKIEGO 58
66-200 ŚWIEBODZINIE

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
DANE KONTAKTOWE:
TEL. 68 382 2554 ,



TEL. 68 382 3875

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


