Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 53271 z dnia 29 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12

wrzesnia
2019

Lubuski Wojewoddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

aplikant

do spraw: stanowisko przygotowujace do pracy na stanowisku inspektora Inspekcji Transportu
Drogowego
Wydziat Inspekcji

Swiebodzin Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Gorzowie
Wielkopolskim, ul. Teatralna 30; 66-400 Gorzow Wielkopolski

Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego

w Gorzowie Wielkopolskim

0Oddzial Wydzialu Inspekcji w Zielonej Gorze

ul. Partyzantow 40

65-332 Zielona Goéra

NATOMIAST W ZAKRESIE CZYNNOSCI

KONTROLNYCH

PRZEPROWADZANYCH W TERENIE - OBSZAR

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca w terenie. Kierowanie pojazdem stuzbowym -
samochodem kategorii B/ motocyklem kategorii A, kierowanie pojazdem uprzywilejowanym. Pojazd
uprzywilejowany nie jest dostosowany dla 0s6b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich. Nietypowe godziny pracy, praca zmianowa (w tym dyzury). Obstuga komputera oraz urzadzen
biurowych, kontakt z klientami oraz pracownikami WITD. Uczestniczenie w kursie specjalistycznym II stopnia

Kurs specjalistyczny II stopnia sktada sie z zajec teoretycznych, praktyki zawodowej i trwa okoto 6 miesiecy.
Rozpoczecie kursu planowane jest na dzien 21 pazdziernika 2019 roku.

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w Centralnym Osrodku Szkolenia Inspekcji Transportu Drogowego w
Radomiu (koszt wyzywienia i zakwaterowania pokrywa WITD). Praktyka zawodowa jest to praca w terenie na
obszarze wojewddztwa lubuskiego.

Zatrudnienie na stanowisku inspektorskim nastepuje po ztozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu
kwalifikacyjnego, koniczacym kurs specjalistyczny II stopnia pod warunkiem spetienia wymagan, o ktérych
mowa w art. 76 ustawy ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
58 z pdzn. zm.) w tym po przejsciu z wynikiem pozytywnym badan lekarskich, potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stanu zdrowia, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1 pkt 5.

ZAKRES ZADAN

¢ Uczestnictwo w zajeciach teoretycznych i zajeciach praktycznych realizowanych w ramach kursu



specjalistycznego, ktorych celem jest przyswojenie wiedzy i zdobycie umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku inspektora Inspekcji Transportu Drogowego;

e Uczestnictwo w czynnosciach inspektoréw Inspekcji Transportu Drogowego wykonywanych w terenie, do
ktérych nalezy w szczegdlnosci prowadzenie kontroli drogowych i w podmiocie wykonujacym przewoz
drogowy oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

¢ Zdanie egzaminu potwierdzajacego odbycie praktyki i nabycie umiejetnosci samodzielnej pracy na
stanowisku inspektora Inspekcji Transportu Drogowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

o Wyksztalcenie: $rednie - po zdanym egzaminie maturalnym;

e Ukonczone 25 lat w terminie umozliwiajacym zatrudnienie aplikanta na stanowisku inspektorskim po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego o ktérym mowa wczesniej;

¢ Posiadanie wymaganego stanu zdrowia dla stanowiska inspektorskiego, o ktorym mowa w art. 76 ust. 1 pkt
5 ww. ustawy;

¢ Prawo jazdy kategorii B;

¢ Nienaganna opinia;

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel);

¢ Znajomos$c¢ ustawy o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi;

e Znajomo$c¢ ustawy prawo o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi;

¢ Znajomos$c¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy wilasnej, dzielnie sie wiedza i
doswiadczeniem, orientacja na klienta;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

¢ Komunikatywna znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego (jezyki krajow UE lub rosyjski);

e Prawo jazdy kategorii A, C, D, C+E, D+E. Posiadanie prawa jazdy kategorii A bedzie dodatkowym atutem z
uwagi na wykorzystywanie motocykla do realizacji zadan stuzbowych;

e Znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej i przepiséw wykonawczych oraz Kodeksu etyki stuzby cywilnej;

¢ Umiejetnos¢ syntetycznego formulowania pisemnych wnioskow;

¢ Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce;

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w praktyce;

e Zdolnos¢ analitycznego myslenia;

e Zdolnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o ukonczeniu 25 lat do dnia 17 kwietnia 2020 r.;

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B;

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii A, C, D, C+E, D+E.

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatow/kandydatek
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajduja sie w gronie
najlepszych kandydatéw/kandydatek;

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 wrzesnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego
ul. Teatralna 30
66-400 Gorzéw Wikp.
Z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym: Ogtoszenie o naborze nr 53271

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lubuski Wojewo6dzki Inspektor Transportu Drogowego,
z ktorym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem e-mail: sekretariat@witd.gorzow.pl, lub tradycyjnie pod adresem:
ul. Teatralna 30, 66-400 Gorzow Wielkopolski (z dopiskiem: ,ochrona danych osobowych”).

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac pod adresem e-mail:
iod@witd.gorzow.pl, lub tradycyjnie pod adresem: ul. Teatralna 30, 66-400 Gorzéw Wielkopolski (z dopiskiem:
»ochrona danych osobowych”).

3) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie wylacznie w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

4) Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a, b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (w szczegolnosci art. 221), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (w szczegdlnosci
art. 291 31).

5) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego
Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie Wielkopolskim, z ponizszymi zastrzezeniami:

a) imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze (art. 29 ustawy o stuzbie
cywilnej).

b) informacja o wyniku naboru, zawierajaca nazwe i adres urzedu, okreslenie stanowiska pracy, imie i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, zostanie
upowszechniona poprzez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (art. 31
ustawy o stuzbie cywilnej).

6) Dane osobowe beda przechowywane przez caly okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dokumenty
nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w drodze naboru zostana
komisyjnie zniszczone.

7) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ktére jej
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

8) Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza przepisy RODO.

9) Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych, ktére sa wymagane przepisami prawa lub brak zgody na



przetwarzanie danych podanych dodatkowo bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata.

10)Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty przestane droga elektroniczna nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone
faksem, dostarczone po terminie lub niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne” - za kompletne oferty uznane beda oferty,
zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia znajduje sie na stronie http://witd.gorzow.pl/aktualne-oferty-pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ piszac na adres elektroniczny: sekretariat@witd.gorzow.pl lub
dzwoniac pod numer telefonu 95 7255-113

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe- adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.

W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert,

- weryfikacja wiedzy

- test kompetencyjny

- rozmowa kwalifikacyjna

Osoba, wyloniona w drodze naboru zostanie skierowana na badania lekarskie oraz psychologiczne w celu
stwierdzenia braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci inspektora Inspekcji Transportu
Drogowego.

Do sktadnia dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepenosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
powyzszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru
zostang komisyjnie zniszczone.



