Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w

Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Teatralna 30

Ogtoszenie nr 97929/ 30.04.2022
Aplikant

Do spraw: stanowisko przygotowujgce do pracy na stanowisku inspektora Inspekcji Transportu Drogowego
w Oddziale Wydziatu Inspekcji w Sulecinie. Wykonywanie czynnosci kontrolnych - obszar wojewddztwa
lubuskiego. Realizacja czynnosci administracyjnych: Obwdd Utrzymania Autostrady - llanka.

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru ul, Szpitalna 4

69-200 Sulecin

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Uczestniczy w zajeciach teoretycznych i zajeciach praktycznych realizowanych w ramach kursu specjalistycznego,
ktérych celem jest przyswojenie wiedzy i zdobycie umiejetnosci niezbednych do wykonywania prac na stanowisku
inspektora Inspekcji Transportu Drogowego.

e Uczestniczy w czynnosciach inspektoréw Inspekcji Transportu Drogowego wykonywanych w terenie, do ktérych nalezy w
szczegdlnosci prowadzenie kontroli drogowych i w podmiocie wykonujgcym przew6z drogowy oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolnej.

e Sktada egzamin kwalifikacyjny Il stopnia, celem zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie potwierdzone swiadectwem dojrzatosci po zdanym egzaminie maturalnym.

Ukonczone 23 lata na dzien 5 grudnia 2022 .

Posiadanie wymaganego stanu zdrowia dla stanowiska inspektora transportu drogowego, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1
pkt. 5 ustawy o transporcie drogowym

e Prawo jazdy kat. B




¢ Nienaganna opinia
e Umiejetnos¢ obstugi komputera MS Office

e Znajomos$¢ ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi, ustawa prawo o ruchu drogowym wraz
z aktami wykonawczymi, ustawa o drogach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego

o Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wtasne;j

e Komunikatywnos¢

e Samodzielno$¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Komunikatywna znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B1: angielskiego, niemieckiego lub
rosyjskiego.
e Prawo jazdy kategorii: A, C, D, C+E, D+E.
e Znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej i Kodeksu etyki stuzby cywilne;j.
e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia.
e Zdolnos$¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych.

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).
e Nagrody jubileuszowe.

e Dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej w wysokos¢i wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze.
e Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.
e Stabilng prace, rozwdéj kompetencji i kwalifikacji poprzez prace w ciekawych obszarach, wspdtprace z ekspertami.

e Wsparcie na etapie wdrazania do pracy.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa - praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych. Praca w terenie.




Kierowanie pojazdem stuzbowym - samochodem kategorii B, kierowanie pojazdem uprzywilejowanym. Pojazd
uprzywilejowany nie jest dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.
Nietypowe godziny pracy, praca zmianowa. Praca na wysokosci powyzej 3 metréw.

Uczestniczenie w kursie specjalistycznym Il stopnia. Kurs specjalistyczny Il stopnia sktada sie z zaje¢ teoretycznych oraz
zajec praktycznych i trwa okoto 6 miesiecy.Rozpoczecie kursu planowane jest na dzien 6 czerwca 2022 r.

Zajecia teoretyczne odbywajg sie w Centralnym Osrodku Szkolenia Inspekcji Transportu Drogowego w Radomiu (koszt
wyzywienia i zakwaterowania w tym okresie pokrywa WITD).

Aplikant w trakcie zaje¢ praktycznych bierze udziat w czynnoséiach wykonywanych przez inspektoréw Inspekcji
Transportu Drogowego na obszarze wojewddztwa lubuskiego.

Zatrudnienie na stanowisku inspektorskim nastepuje po ztozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu kwalifikacyjnego,
konczacym kurs specjalistyczny Il stopnia pod warunkiem spetnienia wymagan, o ktérych mowa w art. 76 ustawy ust. 1
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 180 z pdzn. zm.) w tym po przejsciu z
wynikiem pozytywnym badan lekarskich, potwierdzajacych posiadanie wymaganego stanu zdrowia, o ktérym mowa w
art. 76 ust. 1 pkt 5.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe: adres e-mail i numer telefonu.

Oferty przestane droga elektroniczng nieopatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem,
dostarczone po terminie lub nie spetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci ,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”- za kompletne oferty uznane beda oferty, zawierajgce
wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen dostepnych pod adresem: http://bip.witd.gorzow.pl/ w
zaktadce praca - aktualne oferty pracy.

Osoba, wytoniona w drodze naboru zostanie skierowana na badania lekarskie oraz psychologiczne w celu
stwierdzenia braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci inspektora Inspekcji Transportu
Drogowego.

Proponowane wynagrodzenie: 3 251,14 zt brutto
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- Weryfikacja formalna nadestanych ofert.

-Weryfikacja wiedzy/umiejetnosdi.




- Rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case study.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-06-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o CV

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o ukohczeniu 23 lat na dzien 5 grudnia 2022 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji lub zatrudnienia
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy. kat. A, C, D, C+E,D+E.

Aplikuj do: 16 maja 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 97929" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Transportu Drogowego

ul. Teatralna 30

66-400 Gorzow Wikp.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 95 7255 113
lub mailowego na adres: sekretariat@witd.gorzow.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.05.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lubuski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego, z ktérym mozna
sie kontaktowa¢ pod adresem e-mail: sekretariat@witd.gorzow.pl, lub tradycyjnie pod adresem: ul. Teatralna 30, 66-400
Gorzéw Wielkopolski (z dopiskiem: ,ochrona danych osobowych”).

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowad pod adresem e-mail:
iod@witd.gorzow.pl, lub tradycyjnie pod adresem: ul. Teatralna 30, 66-400 Gorzéw Wielkopolski (z dopiskiem: ,,ochrona
danych osobowych”).

3) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie wytgcznie w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

4) Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a, b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy




(w szczegdélnosci art. 221), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (w szczegdlnosci art. 29 i 31).

5) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w Gorzowie Wielkopolskim, z ponizszymi zastrzezeniami: a) imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniajg
wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze (art. 29 ustawy o stuzbie cywilnej). b) informacja o wyniku naboru, zawierajgca nazwe i adres urzedu,
okreslenie stanowiska pracy, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego, zostanie upowszechniona poprzez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
(art. 31 ustawy o stuzbie cywilnej).

6) Dane osobowe beda przechowywane przez caty okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dokumenty
nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

7) Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ktére jej dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

8) Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi,
ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza przepisy RODO.

9) Niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych, ktére sg wymagane przepisami prawa lub brak zgody na przetwarzanie
danych podanych dodatkowo bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




