Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Krajenskich
66-500 Strzelce Krajenskie Komenda Powiatowa policji w Strzelcach
Krajenskich 1

Ogtoszenie nr 82130/ 29.07.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: gospodarowania srodkami rzeczowymi, ewidencji mieszkaniowej, finansowej , magazynowej,
uzbrojenia Zespét Wspomagajacy

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

9 sierpnia

koniec naboru Brzozowa 1

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

* prowadzenie ewidencji broni, amunicji, sprzetu uzbrojenia i srodkdw chemicznych, sprzetu techniki operacyjnej (
prowadzenie ewidencji przychodowo-rozchodowej, zaopatrzenie magazynu w materiaty, przewozenie sprzetu z
magazyndéw na wyposazenie jednostki),

¢ utrzymanie zapaséw amunicji i prowadzenie magazynu amunicji,

» prowadzenie gospodarki mieszkaniowej ( opracowywanie decyzji o przyznaniu pomocy finansowej na budownictwo
mieszkaniowe, rownowaznikéw za brak lokalu mieszkalnego, réwnowaznikéw za remont lokalu).

* prowadzenie gospodarki zywieniowej (organizowanie zywienia zatrzymanych w PDOZ, organizowanie i rozliczenie
naleznym policjantom positkéw regeneracyjnych, organizowanie zakupéw i przydziatu napojéw chtodzacych w okresie
letnim zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)

* prowadzenie gospodarki finansowej ( rozliczanie gotéwki w kasie z mandatéw gotéwkowych, prowadzenie, sprawdzanie
i przestrzeganie terminéw optacania faktur i rachunkéw wynikajacych z biezgcej dziatalnosci jednostki, biezace
prowadzenie ewidencji ksigzki kasowej),

* udziat w komisjach i zespotach statych i doraznych,
* archiwizacja dokumentéw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 3 lata w prowadzeniu postepowan administracyjnych, w pracy administracyjno-
biurowej

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych




Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnosciag nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca biurowa przy sztucznym i dziennym oswietleniu
obstuga komputera
kierowanie pojazdem stuzbowym

dzwiganie ciezszych przedmiotdw ( uzupetnianie stanu magazyndéw, wyposazanie jednostek w sprzet typu szafy,
urzadzenia biurowe)- brak jakich kolwiek ograniczeh zdrowotnych w tym obszarze.

bariery architektoniczne - brak windy (winda osobowa i podjazd dla niepetnosprawnych tylko na poziomie parteru,
budynek sktada sie jeszcze z 2 kondygnacji wyposazonych w schody)

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o test wiedzy ogdinej dotyczacej postepowan administracyjnych oraz przepiséw o suzbie cywilnej,




e rozmowa z komisjg rekrutacyjna,
e badanie umiejetnosci miekkich

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-08-16

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 9 sierpnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 82130" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Strzelcach Krajenskich

Zespot Kadr i Szkolenia

ul. Brzozowa 1

66-500 Strzelce Krajenskie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477925270
lub mailowego na adres: ewa.rodzen@go.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.08.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Strzelcach Krajenskich ul. Brzozowa 1 tel. 47
7925200

e Kontakt do inspektora ochrony danych: 47 7925280

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Informacja o danych osobowych przetwarzana bedzie w celu doboru na stanowisko
starszego inspektora Zespotu Wspomagajgcego. Dane przetwarzane beda przez specjaliste Zespotu Kadr i Szkolenia KPP
w Strzelcach Kraj.

e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w




ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

