Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Krajenskich
66-500 Strzelce Krajenskie ul. Brzozowa 1

Ogtoszenie nr 124062 / 15.07.2023

Starszy Inspektor

Do spraw: gospodarowania $Srodkami rzeczowymi, prowadzenia ewidencji mieszkaniowej, prowadzenie
ewidencji finansowej dotyczacej optacanie faktur i rachunkéw, prowadzenie ewidencji uzbrojenia, petnienie
funkcji inspektora ochrony przeciwpozarowej w jednostce Zesp6t Wspomagajacy Komenda Powiatowa
Policji Strzelce Krajenskie

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

66-500 Strzelce 27 lipca

koniec naboru Krajenskie, ul. 2023 r. 4315,00 zt brutto

Brzozowa 1

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e + prowadzenie ewidencji broni, amunicji, sprzetu uzbrojenia i srodkdéw chemicznych, sprzetu techniki operacyjnej (
prowadzenie ewidencji przychodowo-rozchodowej, zaopatrzenie magazynu w materiaty, przewozenie sprzetu z
magazynéw na wyposazenie jednostki), utrzymanie zapaséw amunicji i prowadzenie magazynu amunicji, wydawanie
broni alarmowej i amunicji oraz dokonywanie rozliczeh amunicji przewidzianej do celéw szkoleniowych

e « prowadzenie gospodarki mieszkaniowej ( opracowywanie decyzji o przyznaniu pomocy finansowej na budownictwo
mieszkaniowe, rownowaznikéw za brak lokalu mieszkalnego, réwnowaznikéw za remont lokalu).

e + prowadzenie gospodarki zywieniowej (organizowanie zywienia zatrzymanych w PDOZ, organizowanie i rozliczenie
naleznym policjantom positkéw regeneracyjnych, organizowanie zakupdw i przydziatu napojéw chtodzacych w okresie
letnim zgodnie z obowigzujacymi przepisami)

e « prowadzenie gospodarki finansowej ( rozliczanie gotéwki w kasie z mandatéw gotéwkowych, prowadzenie, sprawdzanie
i przestrzeganie terminéw optacania faktur i rachunkéw wynikajacych z biezacej dziatalnosci jednostki, biezace
prowadzenie ewidencji ksiazki kasowej, sporzadzanie list doptat do wypoczynku funkcjonariuszy, wyzywienia psow
stuzbowych)

e udziat w komisjach i zespotach statych i doraznych

e petnienie funkcji inspektora ochrony przeciwpozarowej ( po uzyskaniu stosownych uprawnien - kurs realizowany na koszt
pracodawcy)

e + prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z zasadami racjonalnego gospodarowania, konsultowanie z przetozonymi
zasadnosci wydatkdw oraz przedstawianie propozycji wariantéw ekonomicznych

¢ archiwizacja dokumentéw

e « prowadzenie postepowan wyjasniajacych i szkodowych w przypadku powstatych niedoboréw i szkéd (strat) w majatku
pozostajacym w dyspozycji KPP Strzelce Kraj.

e wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniach i dochodach dla funkcjonariuszy oraz pracownikéw Policji.
¢ rozliczanie z powierzonego mienia funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych odchodzacych z jednostki.

e dbanie o stan techniczny i konserwacje sprzetu uzbrojenia przechowywanego w jednostce nie bedacego na
indywidualnym wyposazeniu funkcjonariuszy




organizowanie napraw, konserwacji i legalizacji sprzetu techniki policyjnej i techniki biurowej i sprzetu kwaterunkowego

* prowadzenie ewidencji w zakresie przystugujgcych funkcjonariuszom naleznosci. Opracowywanie decyzji w sprawie
przyznawania pomocy finansowej na budownictwo mieszkaniowe i réwnowaznikéw pienieznych za remont lub brak lokalu
mieszkalnego w stosunku do podlegtych KPP funkcjonariuszy, emerytéw i rencistéw policyjnych

organizowanie zywienia zatrzymanych w PDOZ

prowadzenie ewidencji sprzetu gospodarczego, zywnosciowego, kulturalno-oswiatowego

sporzadzanie zapotrzebowan i zlecen

prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami

prowadzenie spraw zwigzanych z darowiznami i funduszem wsparcia Policji ewentualne sporzadzanie uméw i porozumien
zaopatrywanie jednostki w materiaty i sprzet niezbedny do prawidtowego jej funkcjonowania

znajomos¢ statusu prawnego wszystkich obiektéw Komendy Powiatowej Policji , planowanie konserwacji i remontéw tych
obiektéw

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych wynikajgcych z aktualnych potrzeb jednostki

* kierowanie sprzetu transportowego do SOT KWP w Gorzowie Wlkp. pojazdéw stuzbowych, w celu przeprowadzenia
naprawy biezacej, badanh technicznych lub wykonania obstugi technicznej (w czasie zastepstwa starszego referenta
Zespotu Wspomagajgcego)

nadzorowanie pracy konserwatoréw oraz sprzataczek w Komendzie Powiatowej Policji w Strzelcach Krajenskich

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie

Staz pracy co najmniej 3 lata 3 miesigce doswiadczenia w administracji biurowej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* wiedza z zakresu prawa pracy policjantéw i pracownikdw cywilnych ¢ umiejetnos¢ stosowania interpretacji przypiséw e
prawo jazdy kat. ,B” ¢ obstuga komputera ¢ dyspozycyjnos¢ * umiejetnos¢ pracy w zespole * umiejetnos¢ redagowania
pism i notatek

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

dodatek za wystuge lat - maksymalnie do 20% za 20 lat wystugi
nagroda roczna ("trzynasta pensja")

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (doptaty do wypoczynku, bony $wigteczne, pozyczki mieszkaniowe
oprocentowane 1%, zapomogi)




nagrody motywacyjne

pierwsza umowa - stuzba przygotowawcza okres roku peten etat.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

WAZNE!

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca
2023r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych
organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do azatrudnienia bedzie
musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita przed 1 sierpnia 1972r.

W przypadku orzeczenia o niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci, z uwagi na bariery architektoniczne (winad dla
woézkdéw tylko na parterze wejscia gtéwnego, natomiast obiekt ma 3 kondygnacje).

Warunki pracy

praca biurowa przy oswietleniu dziennym i sztucznym, obstuga komputera, kierowanie pojazdem stuzbowym (osobowym
oraz typu bus), czeste wyjazdy stuzbowe poza teren jednostki (do magazyndéw, hurtowni, Komendy Wojewddzkiej Policji
oraz podlegtych jednostek PP Dobiegniew, KP Drezdenko)

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.




e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: e-main, adres, telefon.

e osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu zostang powiadomione telefonicznie i e-mailem do dnia 2 sierpnia 2023
roku.

e oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie
* W razie watpliwosci prosimy o telefon w godzinach 7.30 - 15.30
e WAZNE !:

e Zatrudnienie nastapi z momentem uzyskania, przez wytoniona osobe w drodze naboru, "Poswiadczenia
bezpieczenstwa" do informacji niejawnych oznaczonych klauzula" Poufne" po dokonanych
sprawdzeniach przez Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych KPP w Strzelcach Krajenskich.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

test wiedzy z ustawy o Stuzbie Cywilnej, kodeksu Postepowania Administracyjnego, hierarchii w Policji,
zadanie praktyczne

rozmowa z komisjg rekrutacyjng

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e ,oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 27 lipca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 124062" na adres: Komenda Powiatowa
Policji

Zespot Kadr i Szkolenia

ul. Brzozowa 1

66-500 Strzelce Krajenskie




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7925270 Ewa Rodzen - specjalista Zespotu Kadr i Szkolenia KPP
Strzelce Kraj.
lub mailowego na adres: ewa.rodzen@go.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.07.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Strzelcach Krajenskich
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Danych Osobowych tel. 47 7925280
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe kandydata przetwarzane sg przez Zespé6t Kadr i Szkolenia KPP Strzelce
Krajenskie wytgcznie do celéw rekrutacyjnych .
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

