Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Krajenskich
66-500 Strzelce Krajenskie ul. Brzozowa 1

Ogtoszenie nr 101528 / 28.06.2022

Informatyk

Do spraw: informatyki i tgcznosci Zespét Wspomagajgcy Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach
Krajenskich

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Strzelce Krajenskie

ul. Brzozowa 1

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

e Realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem systemoéw informatycznych w jednostce w zakresie utrzymania w
sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego, prawidtowego dziatania systeméw operacyjnych i aplikacji
zainstalowanych na wszystkich komputerach, prawidtowego dziatania lokalnej sieci informatycznej i dostepu do sieci
rozlegtej, zapewnienia niezbednych uprawnien dostepowych do systeméw informatycznych dla wszystkich
uzytkownikéw, rozbudowy istniejacej sieci poprzez instalowanie i konfiguracje nowych jednostek sprzetowych,
zapewnienia bezpieczehstwa systeméw informatycznych w zakresie ochrony przed nieuprawnionym dostepem do
informacji oraz zabezpieczenia przed utrata danych.

¢ Organizacja oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen oraz systeméw tgcznosci na terenie KPP Strzelce
Krajenskie, KP Drezdenko oraz PP Dobiegniew.

e Prowadzenie systematycznego szkolenia uzytkownikdw systeméw komputerowych w zakresie funkcjonowania sprzetu
oraz aplikacji,

e Branie udziatu w informatycznych pracach wdrozeniowych realizowanych przez Komende Gtéwng Policji i Komende
Wojewddzka Policji.

e Czuwanie nad wtasciwym wykorzystaniem zainstalowanego sprzetu i oprogramowania, a o stwierdzonych
nieprawidtowosciach informuje na biezgco przetozonych.

e Sprawowanie pieczy nad legalnoscia zainstalowanego oprogramowania na wszystkich komputerach w jednostce.

¢ Utrzymanie i obstuga sieci kablowej i abonenckich stacji facznosci. Dokonywanie zabiegdéw konserwacyjnych,
nieskomplikowanych napraw, okresowego sprawdzenia parametréw technicznych urzadzen tgcznosci

¢ Prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materiatéw tacznosci KPP i jednostek podlegtych.
e administrator techniczny systemdw niejawnych.
e archiwizacja dokumentdw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze potwierdzone wyksztatcenie wyzsze o profilu informatycznym

Staz pracy co najmniej 1 rok obstugi systeméw informatycznych oraz tgcznosci, wiedza oraz umiejetnosci w zakresie
instalowania i konfigurowania systemdéw operacyjnych oraz dodatkowe oprogramowania, tworzenie i konfigurowanie sieci
teleinformatycznych , podstawowa wiedza zw zakresie tgcznosci telefonicznej i radiowej.

prawo jazdy kat. "B"

komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole

mobilnos¢ i dyspozycyjnosé

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidzianych

umiejetnos¢ redagowania pism i notatek

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatkowego Swiadczenia teleinformatycznego dla oséb realizujacych
zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa. Wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona jest od posiadanych certyfikatéw,
doswiadczenia zawodowego oraz wykonywania szczegdtowych zadan. Przedziaty kwotowe wynikajace z Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 19.01.2022 r. w sprawie wysokosci $wiadczenia teleinformatycznego dla o0séb realizujgcych
zadania w zakresie cyberbezpieczenstwa (Dz.U. z dnia 20.01.2022 poz. 131) i mieszczg sie w zakresie 2000 zt - 30.000
zt- w zaleznosci od doswiadczenia i wykonywanych zadan.

Warunki pracy

praca biurowa przy oswietleniu dziennym i sztucznym, obstuga komputera, praca docelowo w budynku Komendy
Powiatowej Policji w Strzelcach Krajenskich, obstuga sieci teleinformatycznych serwerowni, kierowanie pojazdem




stuzbowym( dwie jednostki podlegte do obstugi Komisariat Policji w Drezdenku oraz Posterunek Policji w Dobiegniewie),
bariery architektoniczne, brak windy.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

ZATRUDNIENIE OD 01 WRZESNIA 2022 ROKU.

uposazenie ok. 4.312,00 zt brutto + dodatek za staz pracy (maksymalnie 20%), nagroda roczna, korzystanie z
Funduszu Swiadczen Socjalnych (doptaty do wypoczynku, bony na $wieta, paczki dla dzieci).

Osoby zakwalifikowane do rozmowy rekrutacyjnej powiadomimy do 15 lipca 2022 roku.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 13 lipca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 101528" na adres: Komenda Powiatowa
Policji

ul. Brzozowa 1

66-500 Strzelce Krajenskie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje u Pani Ewy Rodzen tel. 477925270
lub mailowego na adres: ewa.rodzen@go.policja.gov.pl




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.07.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Strzelcach Krajenskich tel. 477925200
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 47 7925280
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane [przetwarzane beda w Zespole Kadr i Szkolenia KPP w Strzelcach Krajenskich, w
celu wyodrebnienia kandydata w naborze na stanowisko informatyka
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll o

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen




e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

